
  

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

                                          ท่ี  857 /25๖7 

             เร่ือง  กําหนดงานและหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

  อาศัยอํานาจ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
พระราชบัญญัติวินัยการคลัง พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กําหนดไวตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบลจังหวัดเลย  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฎิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๓  จึงขอมอบหมายงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคลภายใน หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ดังตอไปนี้  

  มอบหมายให นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ    
  โดยมี  นางสาววิมลนิต  แยมศรี  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ เปน
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   

  โดยใหมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

  1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การดําเนินงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา โดยใหสอดคลองกับนโยบายขององคการ
บริหารสวนตําบลมะเกลือเกา คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ี
ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและเพียงพอของการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

  2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ 
รวมท้ังมีการสอบถามความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง    
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  3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือเกาและคณะกรรมการตรวจสอบ 
  4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ 
            ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแตหนึ่งปข้ึนไป
ใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 
  5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ (๔) 
  6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 
  7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและในคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  8. ในกรณีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผูรับจาง
รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา พิจารณาอนุมัติใหวาจาง
ผูเชี่ยวชาญตอไป 
  9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา หนวยรับ
ตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 
  10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน
ท่ีปฏิบัติงานเชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน  
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                 สัง่  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖7 
 

 
 

 
                                                       (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
 
 



 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

   ที่   858/  ๒๕๖7 

เร่ือง  แตงตั้งและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

*************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  
และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563 และอาศัยอํานาจ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน  
2561 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด “หนวยงานตรวจสอบภายใน” 
หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการบริหารงาน
ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา เปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  เหมาะสม  มี
ประสิทธภิาพ  เกิดผลดีแกทางราชการและเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  จึงมีคําสั่งให นางสาววิมลนิต  
แยมศรี  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ชํานาญการ  เลขท่ีตําแหนง  20-3-13-3205-001 
แตงต้ังเปน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานและงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  ซ่ึงมีรายละเอียด 
ขอบเขตการปฏิบัติงานและหนาท่ีความรับชอบดังตอไปนี้ 

1. งานกําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ

บัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

2. งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  และแผนการตรวจสอบภายในประจําปเสนอตอ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

3. งานปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากหัวหนา

หนวยงานของรัฐโดยตองตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายของทางราชการ และบรรลุเปาหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. งานตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจายเงิน

ทุกประเภท 

5. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

/6. งานตรวจสอบ...... 
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6. งานตรวจสอบสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  

7. งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

8. งานตรวจสอบ ติดตามการประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม

เปาหมาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 

9. งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน 

10. งานจัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ ภายในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีท่ีเรื่องท่ี

ตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

11. งานติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง

แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

12. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย

รับตรวจและผูเก่ียวของ  

13. งานจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

14. งานพัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ใหมี

ความรู  ความชํานาญในดานวิชาชีพการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

15. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรับมอบหมายจากผูบริหาร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีไดรับ

อนุมัติแลวตามควรแกกรณี ท้ังนี้งานดังกลาวเปนงานในหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน และตอง

ไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีสวนไดเสียในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2567  

 

                                                         ( นายเอกชัย  พรหมพันธใจ ) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 



สวนราชการ    หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

ท่ี   นม ๗๑๘๐๑ /364 

เรื่อง   ขออนุมัติทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

เรื่องเดิม 

ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนกรอบ
อางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหหนวยรับตรวจมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจห
ความรับผิดชอบ รวมท้ังขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  นั้น

ขอเท็จจริง 
เนื่องจากไดมีการทบทวนกฎบัตรและนําผลการทบทวนมาปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในข้ึนใหม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของหนวยตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ

   ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวของ
 ๓.๑ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
และเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

3.2 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
จัดทํากฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฏบัตรของหนวยตรวจสอบ

3.3 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
2567 แนวทางในการจัดทํากฏบัตร การตรวจสอบภายใน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ

ขอเสนอ/เพ่ือพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     

มะเกลือเกา อนุมัติ และลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมาพรอมนี้ และจะไดเผยแพรใหหนวยรับ
ตรวจทราบทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ตอไป
 
 

                                                                                                                             
 

บันทึกขอความ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

 วันท่ี        1 ตุลาคม 2567

ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนกรอบ
อางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหหนวยรับตรวจมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจห
ความรับผิดชอบ รวมท้ังขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  นั้น 

เนื่องจากไดมีการทบทวนกฎบัตรและนําผลการทบทวนมาปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในข้ึนใหม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของหนวยตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบ

ติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติการตรวจสอบ

วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.๒๕๖6   ขอ ๑๗ (๒)  กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร
และเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 
จัดทํากฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฏบัตรของหนวยตรวจสอบ 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0805.2/ว 3797 
แนวทางในการจัดทํากฏบัตร การตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     หากเห็นชอบโปรดเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

อนุมัติ และลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมาพรอมนี้ และจะไดเผยแพรใหหนวยรับ
ตรวจทราบทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ตอไป 

(นางสาววิมลนิต  แยมศรี
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานา

 
 
 
 

                                                                                                                             

2567 

ประจําปงบประมาณ 2568 

ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือใชเปนกรอบ
อางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหหนวยรับตรวจมีความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี 

เนื่องจากไดมีการทบทวนกฎบัตรและนําผลการทบทวนมาปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในข้ึนใหม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับศักยภาพของหนวยตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบ

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติการตรวจสอบ
หนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร

และเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

28 มกราคม 2564 เรื่อง การ

3797 ลงวันท่ี 4 กันยายน 
และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

หากเห็นชอบโปรดเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
อนุมัติ และลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมาพรอมนี้ และจะไดเผยแพรใหหนวยรับ

นางสาววิมลนิต  แยมศรี) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 



- แจงนายก อบต.  
- เห็นควร อนุมัติ 
-  ......................................................................................................................

                                                         

                                                          
                                                    
 
 
ความเห็น..........อนุมัติ..................................................................................................................
 
 
                                                           
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนราชการ    หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
ท่ี   นม ๗๑๘๐๑ /374 
เรื่อง   ขออนุมัติทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
 
 

 
-๒- 

 
 

......................................................................................................................
                                                          

  
                                                               (นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ) 
                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

..................................................................................................................

                                                           (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
 วันท่ี        1 ตุลาคม 2567

ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

...................................................................................................................... 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา   

.................................................................................................................. 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

2567 
ประจําปงบประมาณ 2568 



 
 

ใบรับหนังสือ / เอกสาร 
 
ท่ี   นม ๗๑๘๐๑ /374 วันท่ี        1 ตุลาคม 2567 
เรื่อง   ขออนุมัติทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2568 
 

ลําดับท่ี 
 

สวนราชการ ลายมือช่ือผูรับ หมายเหตุ 

๑ สํานักงานปลัด 
  

๒ กองคลัง   

๓ กองชาง   

๔ 
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม   

๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

๖ กองสวัสดิการสังคม   

๗ กองสงเสริมการเกษตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

คํานํา 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช
เม่ือวันท่ี  20  เมษายน  2561  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
นั้น องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด  โดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตอง
ครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ใหสามารถปองกัน
หรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได  โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  
วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ใหมีความ
เพียงพอ  เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน
และระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมท้ัง  สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์
ในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสําคัญของระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  ท้ัง 8  องคประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลมะเกลือเกาเมืองคอหงสใหดีข้ึน  และจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกาเมืองคอหงส 
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  ตอไป 

คํานิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยาง     
เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทํา
ข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจสอบภายใน
จัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
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๑. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน
และการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ดวยการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 
1. ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด ใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 
2. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จาก

กรมบัญชีกลาง 
3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ของกระทรวงการคลัง 
4. การใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวยความเท่ียงธรรม ตอ
ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  

5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานในองคกร 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

๓. อํานาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน
โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือและดํารง
ไวตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 
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1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 
1.1. มีความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสมํ่าเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาท่ีตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ท่ีกําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
มะเกลือเกา ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2568  ท่ีไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือเกา เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ตามลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กําหนดไว  ดังนี้ 

1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1 การกํากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคําปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

 

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
๑. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน     

  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มท่ีตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

การตีความ :           
  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
เชน 
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 การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใชทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 การอนุมัติคาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 การพิจารณาอนุมัติแตงต้ังและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกําหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง
เปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

๒. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

๓. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปน
อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา โดยผานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือเกา และมาตรฐานรหัสยอย 1111   กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมาตรฐาน
กําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
- ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

- เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา   

๔. มาตรฐานรหัส 1120  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน
มีทัศนคติท่ีไมลําเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 

๕. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  กําหนดใหผูตรวจ
สอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  
ตลอดจนขอจํากัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

 ๖. หลักเกณฑปฏิบั ติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๖ กําหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงต้ังใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตําแหนงอ่ืน 
หรือแตงต้ังตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิม 
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ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมาปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีเดิมได ท้ังนี้ บุคลากรดังกลาว 
ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และตองไมเปนผูท่ี
รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐจะไดรับและผลกระทบตอ
ความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
 ขอ ๗ กําหนดวา “ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไว ซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ๗. ความเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม
ขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมในทุกๆ
สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 
 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และ
การบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมะเกลือเกา และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกา ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 
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๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
เพ่ือนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลมะเกลือเกา เพ่ือนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยเสนอผานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลมะเกลือเกา กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน      รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแตหนึ่งปข้ึนไป  ให
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยเสนอผานปลัด
องคการสวนตําบล ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบ
แลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ประกอบดวย 

     6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistle blowing) ของหนวยงานของรัฐ 
     6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 
     6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause analysis) และเสนอแนะ
แนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 
7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 

รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติ
ใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
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9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
    ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  
10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน 
      เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา รวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมาย
จาก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ดวย 

 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๓) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

๘. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําสั่งท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

  

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความ
เท่ียงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ไมสามารถปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดได  ใหขอทํา
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวน

สมบูรณ  พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรา 
(4) ยการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
(5) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(6) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
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(7) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีหัวหนา
หนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีเมืองคอหงสพิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนาย
องคการบริหารสวนตําบล .พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ เชน 
ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูท่ีเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดําเนินการตามภารกิจกับ
ผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ   ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓ 

หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา    จึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตาม
มาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่ง
การกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  
ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567    เปนตนไป 
 

เสนอโดย 
 
 

(นางสาววิมลนิต  แยมศรี) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
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เห็นชอบ 
 
 
  

(นาย.ปยะพงษ  ตรีศักด์ิ) 
ปลัดองคการบริหารนสวนตําบลมะเกลือเกา 

วันท่ี  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 

(นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

วันท่ี  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  



สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบล

ท่ี นม 71801 /365   

เรื่อง เผยแพรนโยบายและวิธีการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบล
 

ตามท่ี พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ
20 เมษายน 2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน
จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
ตําบลมะเกลือเกา ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
ภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว
 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน
ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได
ผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประ
เสี่ยงไดอยางแทจริง รวมท้ัง สรุปผลการประเมินความสําเร็จ
ควบคุมภายใน และองคประกอบสําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิ
เสี่ยงกระบวนการควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางเปนระบบตอไป
ตรวจสอบภายในใหบุคลากรในหนวยงานทราบและเผยแพรทางทางเ
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
 

 

- แจงนายก อบตเห็นควร อนุมัติ
- ......................................................................................................................

                                                         
 

 
 

- ความเห็น........ ....................
 
 

     
                                                   

บันทึกขอความ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 วันท่ี   1 ตุลาคม 2567  

เผยแพรนโยบายและวิธีการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว นั้น 

เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน 

มินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
ความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยกําหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน

วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง 
สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ

สรุปผลการประเมินความสําเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองคประกอบสําคัญของระบบการ
และองคประกอบสําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ใหดีข้ึนและจะชวยใหองคการ
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความ

และการกํากับดูแลอยางเปนระบบตอไป จึงขอเผยแพรนโยบายและวิธีการปฎิบัติงาน
ตรวจสอบภายในใหบุคลากรในหนวยงานทราบและเผยแพรทางทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบล

อง และใหผูรับตรวจรับทราบ ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นางสาววิมลนิต  แยมศรี) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

 

 .เห็นควร อนุมัติ  
...................................................................................................................... 

                                                          

     (นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

..........................................................................................  

  (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 79 มีผลบังคับใช เม่ือ วันท่ี 
การควบคุมภายใน และการบริหาร

โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด นั้น องคการบริหารสวน
ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดยจัดใหมีการ ตรวจสอบ

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ปฏิบัติหนาท่ีได 
เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน 

มะเกลือเกา ใหสามารถปองกันหรือลด 
วิธีการสอบทาน วิธีการรายงาน
 ใหมีความเพียงพอเหมาะสม 

สิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความ
องคประกอบสําคัญของระบบการ

และองคประกอบสําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ
ใหดีข้ึนและจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

ผล ของกระบวนการบริหารความ
จึงขอเผยแพรนโยบายและวิธีการปฎิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 



 

 
 
 

นโยบายและวิธีการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลมะเกลอืเกา  

อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ประจําปงบประมาณ 2568 

----------------------------------------- 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ ดวย
ความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การตรวจสอบภายใน จึงเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝาย
บริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน ของ 
หนวยงาน โดย สามารถนําผลการตรวจสอบภายใน ไปใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ 
บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
สามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน จึงไดกําหนดนโยบาย
และ วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบ 
1.1 ผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหนวยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกําหนด  

1.2 ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาท่ี ดวยความซ่ือสัตย มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม โปรงใส เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคา ในเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ 

1.3 ผูตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประชุมหารือ หรือ ทําความเขาใจ เก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับความเปน
อิสระ ความเท่ียงธรรมการจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชนและลักษณะของความเสื่อมเสียจากความเปนอิสระ 
และความเท่ียงธรรม 

1.4 ผูตนเองอยางสมํ่าเสมอ และ ตอเนื่องรวมถึงการนําเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชเปนเครื่องมือชวยในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และ มีการศึกษาหา
ความรู พัฒนาตรวจสอบ 

1.5 ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตาม ประเมินผล ในระหวางท่ีงานดําเนินไป โดย ไดมีการดําเนินการเก่ียวกับ
การ สอบทาน การควบคุม ดูแล การอนุมัติ การปฏิบัติงาน 

1.6 ผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน ตอหนวยรับตรวจ ลักษณะใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ เสนอแนะแนวทาง
การปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ิมมากข้ึน มิใช เปนการจับผิด 

 
/1.7 ผูตรวจสอบภายใน….............. 
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1.7 ผูตรวจสอบภายใน ตองปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติตน และ การปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางตอเนื่อง 
โดยใชขอมูลจากผลการประเมินจากภายใน และ การสอบถาม ความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน จากหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหงานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนท่ียอมรับของผูบริหารและหนวยรับตรวจ 

 1.8 ผูตรวจสอบภายใน จะไมทําการตรวจสอบงาน ท่ีตนเองเปนผูปฏิบัติ หรือ ดําเนินการภายใน 1 ปเพ่ือ มิ
ใหเสีย ความเปนอิสระ และ เท่ียงธรรม ในการตรวจสอบ 

1.9 การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเปนลักษณะเชิงสรางสรรค และรัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือ
ปองกัน ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน 

1.10 ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความสามัคคี และทํางานเปนทีม เพ่ือมุงผลสําเร็จของงานตรวจสอบ 
รวมถึง การสรางขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.11 ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยง กับ ผลประโยชน
ของทางราชการ ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง รวมถึงตองไมรับเงิน หรือ ผลประโยชนตอบแทนใดๆ
จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี ความรับผิดชอบไดอยางอิสระ และ เท่ียงธรรม และในกรณีท่ีมีเหตุ 
หรือขอจํากัดท่ีมีนัยสําคัญ ท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ และเท่ียงธรรมจะตอง 
เปดเผยเหตุหรือขอจํากัดใหเปนไปตามท่ีกําหนด 

1.12 การเก็บรักษาขอมูล ใหมีการจัดเก็บหลักฐานขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อม่ันและ 
งานบริการใหคําปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ท้ังนี้ ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูลตองสอด 
คลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใหจัดเก็บ ไว
ไมนอยกวา 10 ป 

1.13 การเผยแพร และ การนําขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงานบริการ ใหความเชื่อม่ัน และ การบริการให
คําปรึกษา ใหกับบุคคลภายใน และภายนอกท่ีรองขอตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

1.14 กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปไดผูตรวจสอบภายในสามารถ 
ปรับแผนการตรวจสอบไดตามความเหมาะสม 

1.15 ผูตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการควาวมเสี่ยงระดับองคกร 

1.16 ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดานการเงินวามีความเพียงพอและเหมาะสมใน 
การปองกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนประจําทุกป 

1.17 ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการ
บริหาร จัดการการทุจริตของหนวยงาน 

1.18 รายงานของหนวยตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะท่ีทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน 

 
/1.19 ผูตรวจสอบภายใน….............. 
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1.19 ผูตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบระบบการรองเรียนของหนวยงาน 

1.20 ผูตรวจสอบภายใน มีการใหความเห็นตอความเพียงพอ ดานความปลอดภัย ของระบบสารสนเทศ ของ
องคกร 

1.21 ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง(Self Assessment )ในปท่ีผานมา 

1.22 ผูตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองและนําความรูทักษะ และ
ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

. 2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการตรวจสอบ 
1. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพ่ือทําความเขาใจในงานของหนวยรับตรวจ ซ่ึงจะตองเลือกมาตรวจสอบ เชน 

โครงการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค เปนตน โดยศึกษาจากเอกสาร 
การประชุมหารือ กับผูบริหารของหนวยรับตรวจ การสอบถาม หรือรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งกอน หรือ รายงาน
ผล จากหนวยงานตรวจสอบภายนอก 

2. ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของหนวยรับตรวจท่ีไดจัดทํา ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 
ดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหทราบถึงความ 
พอเพียง เหมาะสม ของระบบการควบคุมภายใน และใชไปเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบ ใหเหมาะสมใน
การ ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบซ่ึงจะชวยใหการพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ เหตุการณท่ี
อาจเกิดข้ึนและสงผลใหการทํางานนั้นไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงานหากพิจารณา แลวเห็นวามี
ความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปแรกโดยสามารถเลือก ประเมินความเสี่ยง
ระดับหนวยงานหรือระดับกิจกรรมหรือท้ังระดับหนวยงานและระดับกิจกรรมตามความ เหมาะสมกับศักยภาพของผู
ตรวจสอบภายในซ่ึงประกอบดวยการระบุปจจัยเสี่ยงการวิเคราะหความเสี่ยงและการ จัดลําดับความเสี่ยงรวมถึงการ
จัดทําบัญชีรายการคความเสี่ยง 

4. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน อนุมัติ 
แผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดย แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 - 5 ป ซ่ึงตองกําหนดใหครอบคลุมทุก 
ภารกิจท่ีสําคัญของหนวยรับตรวจและแผนการตรวจสอบประจําปซ่ึงมีระยะเวลา1ปโดยจะตองจัดทําแผนการรว จส
อบประจําปใหสอดคลองกับแผนระยะยาว 

5. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน/ผู ตรวจสอบ
ภายในใหความเห็นชอบ ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคในการ ปฏิบัติงานขอบเขต
การปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงจะตองจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบให สอดคลองกับแผนการ
ตรวจสอบประจําป 

 

/ ข้ันตอนท่ี 2............. 
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ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1) จัดตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานหรือกิจกรรมโดยกําหนดวันเวลาและ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปแลว แจง
กําหนดการเขาตรวจสอบพรอมท้ังรายการเอกสารหลักฐานท่ีใหจัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจ 
ทราบ 

2) ตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจเชนภารกิจผลการดําเนินงานปญหาอุปสรรคตางๆกระดาษทํา
การรายงานผลการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกและผลการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของครั้งกอนเปนตนรวมถึงตองศึกษาเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีตองใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1) เม่ือถึงหนวยรับตรวจผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุมเปดงาน ตรวจสอบ

ระหวางผูรับผิดชอบในการตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเก่ียวของโดยใหหัวหนาทีมตรวจสอบ/ผูตรวจสอบ อธิบายแจง
วัตถุประสงครายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ 

2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยเลือกวิธีการ ตรวจสอบ
และเทคนิคการตรวจสอบใหเหมาะสมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

3) จัดทํากระดาษทําการโดยบันทึกรายละเอียดขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการตรวจสอบและ รวบรวมเอกสาร
ตางๆท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. เม่ือเสร็จส้ินการตรวจสอบ 
1) รวบรวมกระดาษทําการและเอกสารตางๆใหครบถวนโดยใหหัวหนาทีม/ผูตรวจสอบภายใน สอบทาน

ความครบถวนสมบูรณและเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีกําหนดรวมถึงกระดาษทําการและ เอกสาร
หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบเพ่ือสรุปประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะแจงใหหนวยรับ ตรวจทราบ 

2) ประชุมปดงานตรวจสอบเพ่ือแจงใหผูรับตรวจท่ีเก่ียวของทราบถึงประเด็นขอตรวจพบและ ขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบโดยเปดโอกาสใหผูรับตรวจไดชี้แจงและยืนยันความถูกตอง เหมาะสมของ
ขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทํารายงานและติดตาม 

1. การจัดทํารายงาน เปนการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหทราบถึง วัตถุประสงค 
ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงานและขอมูลจากผลการตรวจสอบท้ังหมดทุกข้ันตอนสรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบประเด็น 
ความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุมรวมถึงขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่ง การ
ใหหนวยรับตรวจแกไขปรับปรุงตอไป 

1) เสนอรางรายงานผลการตรวจสอบใหหัวหนาผูตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทานความถูกตอง
สมบูรณ ภายใน 5 วันทําการ 

2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารทองถ่ินทราบและพิจารณาสั่งการใหหนวยรับตรวจ 
ดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน แลวสงสําเนา
รายงานการ ตรวจสอบใหแกหนวยรับตรวจทราบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 /2. การติดตามผล......... 
 



 

 
2. การติดตามผลเพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดําเนินการปรั

ตรวจสอบภายในตามท่ีบริหารทองถ่ินไดสั่งการใหดําเนินการหรือไม
1) เม่ือหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในท่ีมี 

ความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถวนถูกตองใหครบทุกประเด็นโดยดูจากเอ
หลักฐานการ ปรับปรุงแกไขประกอบเพ่ือยืนยันในการดําเนินการ

2) เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
การเพ่ือพิจารณากอนท่ีจะเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ

3) กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในประสาน 
หนวยรับตรวจโดยผานชองทางตางๆไดแกไลนอีเมลเฟสบุคและโทรศัพทและแจงเปนหนังสือใน
การติดตามทวง ถามทุก
ครบถวน 

4) กรณีไดดําเนินการตามขอ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในเรงรัดโดยจัดทําหนังสือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือเรงรัดให หนวยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหทราบภายใน
30วัน 

5) กรณีไดดําเนินการตามขอ
ขอเสนอแนะหรือดําเนินการไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินเพ่ือหา
แนวทางใหหนวยรับ ตรวจดําเนินการใหครบถวนหรือยุติการติดตามพรอมกับการเขาตรวจสอบ
ในคราวตอไปแลวแตกร

3. ใหจัดทําตารางเพ่ือควบคุมการจัดทําการเสนอการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานผล การ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจโดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ
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การติดตามผลเพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ หนวย
ตรวจสอบภายในตามท่ีบริหารทองถ่ินไดสั่งการใหดําเนินการหรือไม 

เม่ือหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในท่ีมี 
ความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถวนถูกตองใหครบทุกประเด็นโดยดูจากเอ
หลักฐานการ ปรับปรุงแกไขประกอบเพ่ือยืนยันในการดําเนินการ 
เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
การเพ่ือพิจารณากอนท่ีจะเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 
กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในประสาน 
หนวยรับตรวจโดยผานชองทางตางๆไดแกไลนอีเมลเฟสบุคและโทรศัพทและแจงเปนหนังสือใน
การติดตามทวง ถามทุก1เดือนจนกวาจะไดรับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขให

าเนินการตามขอ 3) จํานวน 3 ครั้ง แลวแตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการ 
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในเรงรัดโดยจัดทําหนังสือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือเรงรัดให หนวยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหทราบภายใน

เนินการตามขอ 4) แลวแตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม 
ขอเสนอแนะหรือดําเนินการไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินเพ่ือหา
แนวทางใหหนวยรับ ตรวจดําเนินการใหครบถวนหรือยุติการติดตามพรอมกับการเขาตรวจสอบ
ในคราวตอไปแลวแตกรณีโดยอยูกับดุย พินิจของผูบริหารทองถ่ิน 

ใหจัดทําตารางเพ่ือควบคุมการจัดทําการเสนอการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานผล การ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจโดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ

(นางสาววิมลนิต  แยมศรี)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

บปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ หนวย

เม่ือหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในท่ีมี 
ความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถวนถูกตองใหครบทุกประเด็นโดยดูจากเอกสาร

เสนอผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน3วัน ทํา

กรณีท่ีหนวยรับตรวจไมรายงานผลหรือรายงานผลไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในประสาน 
หนวยรับตรวจโดยผานชองทางตางๆไดแกไลนอีเมลเฟสบุคและโทรศัพทและแจงเปนหนังสือใน

เดือนจนกวาจะไดรับรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขให

แลวแตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการ 
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในเรงรัดโดยจัดทําหนังสือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือเรงรัดให หนวยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหทราบภายใน 

แลวแตยังไมมีการรายงานผลการดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม 
ขอเสนอแนะหรือดําเนินการไมครบถวนใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินเพ่ือหา
แนวทางใหหนวยรับ ตรวจดําเนินการใหครบถวนหรือยุติการติดตามพรอมกับการเขาตรวจสอบ

ใหจัดทําตารางเพ่ือควบคุมการจัดทําการเสนอการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานผล การ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจโดยเสนอตอผูบริหารทองถ่ินทราบ 



เกณฑการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ปจจัยเสี่ยง 
เกณฑความเสี่ยง 

ความเห็นของหนวยรับตรวจ 
ความเสี่ยงระดับต่ํา (1) ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2) ความเสี่ยงระดับสูง (3) 

1 ดานกลยุทธ Strategic (S) 
จํานวนอัตรากําลังท่ีปฏิบัติงาน 

อัตรากําลังท่ีมีจริงไมนอย
กวา 80% ของอัตรากําลังตาม
กรอบอัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากวา 
70% แตไมถึง 80% ของ
อัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ีมีจริงมากวา 
70% ของอัตรากําลังตามกรอบ
อัตรากําลัง 

 เห็นดวย 

 ไมเห็นดวย (เหตุผล) 
............................................... 

2 ดานการปฎิบัติงาน Operation (O) 
ระบบการควบคุมภายใน 

มีระบบการควบคุมภายใน
ทุกภารกิจ และจัดทําเอกสาร
เผยแพรใหบุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ 

มีระบบการควบคุมภายใน
ครบทุกภารกิจ แตไมจัดทํา
เอกสารเผยแพรใหบุคลากรทุก
ระดับถือปฏิบัติ หรือเผยแพรไม
เพียงพอ 

มีระบบการควบคุมภายใน
ไมครอบคุมทุกภารกิจ และไม
จัดทําเอกสารเผยแพรให
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ 
หรือเผยแพรไมเพียงพอ 

 เห็นดวย 

 ไมเห็นดวย (เหตุผล) 
............................................... 

3 ดานการเงิน Financial (F) 
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับ 

จํานวนเงินงบประมาณนอย
กวา 10% ของจํานวน
งบประมาณรายจายท้ังหมดของ 
อปท. 

จํานวนเงินงบประมาณนอย
กวา 10 - 30% ของจํานวน
งบประมาณรายจายท้ังหมดของ 
อปท. 

จํานวนเงินงบประมาณ
มากกวา 30% ของจํานวน
งบประมาณรายจายท้ังหมดของ 
อปท. 

 เห็นดวย 

 ไมเห็นดวย (เหตุผล) 
............................................... 

4 ดานกฏระเบียบ ขอบังคับ Compliance 
(C) 
การปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ และการติดตาม 
แกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ท่ีไมเปนไป
ตามระเบียบ กฏเกณฑ 

มีการปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ และไมมีขอ
ทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบ 

ไมปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ มีขอทักทวงจาก
หนวยงานตรวจสอบ และได
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ไมปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ มีขอทักทวง
จากหนวยงานตรวจสอบ แต
ไมไดดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 

 เห็นดวย 

 ไมเห็นดวย (เหตุผล) 
............................................... 

5 ดานการบริหารความรู Knowledge 
Management (K) 
คุณวุฒิและประสบการณในตําแหนงของ
หัวหนางาน 

มีคุณวุฒิตรงกับตําแหนง
และมีประสบการณในงานท่ี
ปฏิบัติ มากกวา 3 ป หรือ
คุณวุฒิไมตรง แตมี
ประสบการณในงานท่ีปฏิบัติ 
มากกวา 5 ป 

มีคุณวุฒิตรงหรือไมตรงกับ
ตําแหนงและมีประสบการณใน
งานท่ีปฏิบัติ และประสบการณ
มากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป 

คุณวุฒิตรงหรือไมตรงกับ
ตําแหนงและมีประสบการณใน
งานท่ีปฏิบัติ นอยกวา 1 ป 

 เห็นดวย 

 ไมเห็นดวย (เหตุผล) 
............................................... 

 



การประเมินความเส่ียง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเส่ียง 

ท่ี 

                                        ปจจัยเสี่ยง 
                                              และเกณฑความเสี่ยง 
       กิจกรรม 

ดาน 
กลยุทธ 

(S) 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

ดาน 
การเงิน 

(F) 

ดาน 
กฏระเบียบ

และ
ขอบังคับ 

(C) 

ดาน 
การ

บริหาร
ความรู 

(K) 

คะแนน
ความ
เส่ียง 

(เฉล่ีย) 

 สํานักปลัด       
1 การพัฒนาบุคลากร 3 2 1 2 3 2.2 
2 การดําเนินการดานสวัสดิการพนักงานสวนตําบล 3 2 2 2 1 2 
3 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวน

ตําบล 
2 2 1 1 2 1.6 

4 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 2 1.6 
5 การใชและการรักษารถยนต 2 3 2 2 1 2 
6 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
7 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 2 3 2 3 2.6 
8 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 2 2 2 2 2 2 
9 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 3 3 3 3 3 3 
10 การโอนแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 2 2 2 2 2 2 
11 การดําเนินการรับเรื่องรองเรียน – รองทุกข 2 1 2 1 1 1.4 
12 การจัดทําขอบังคับตามกฏหมาย ระเบียบฯ ของ อบต. 2 2 2 2 2 2 
13 การดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล 2 2 2 2 2 2 
14 การอํานวยการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 2 2 2 3 2 
15 การรักษาความสงบเรียบรอย 1 1 1 1 1 1 
16 การชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัยตางๆ 1 1 1 1 1 1 
 กองคลัง       

17 การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินฝากบัญชีธนาคาร 2 1 1 1 2 1.4 
18 การเบิกจายเงิน 3 3 3 3 3 3 
19 การจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน 2 2 2 2 2 2 
20 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
21 การจัดทําบัญชี และทะเบียนตางๆ       
22 การจัดทํารายงานประจําเดือน ประจํางวด และงบแสดง

ฐานะการเงินเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
2 2 2 2 2 2 

23 การตรวจสอบและประเมินการจัดเก็บภาษีประเภทตางๆ 2 2 2 3 1 2 
24 การตรวจสอบและบันทึกรายไดท่ีหนวยงานอ่ืนจัดเก็บให 1 1 1 1 3 1.4 
25 การบันทึกและติดตามลูกหนี้ภาษีตางๆ 2 2 1 1 3 1.8 
26 การรับและนําสงเงิน 2 3 1 2 1 1.8 
27 การจัดซ้ือจัดจาง 2 2 2 2 2 2 
28 การซอมและบํารุงรักษาทรัพยสิน 2 2 3 2 2 2.2 
29 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2 3 2 3 3 2.6 
30 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
31 การตรวจสอบพัสดุประจําป 3 3 3 3 2 2.8 
32 การใชและการรักษารถยนต 3 3 3 3 3 3 



 

 
การประเมินความเส่ียง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเส่ียง 
 

ท่ี 

                                        ปจจัยเสี่ยง 
                                              และเกณฑความเสี่ยง 
       กิจกรรม 

ดาน 
กลยุทธ 

(S) 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

ดาน 
การเงิน 

(F) 

ดาน 
กฏระเบียบ

และ
ขอบังคับ 

(C) 

ดาน 
การบริหาร

ความรู 
(K) 

คะแนน
ความเส่ียง 

(เฉล่ีย) 

 กองชาง       
33 การกอสราง สํารวจ ออกแบบ งานกอสราง 2 2 2 2 2 2 
34 การตรวจสอบการกอสราง 2 2 2 2 2 2 
35 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 1 1 1 2 1.4 
36 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 3 3 2 3 2 2.6 
37 การใชและการรักษารถยนต 2 2 2 2 2 2 
38 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 3 3 3 3 
39 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
40 การออกแบบสถาปตยกรรม วิศวกรรม 1 1 1 2 2 1.4 
41 การคํานวนราคากลาง 2 2 2 2 2 2 
42 การสํารวจ ออกแบบ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 2 1 2 2 1 1.6 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       

43 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
44 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
45 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 3 3 2 3 2 2.6 
46 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
 กองสงเสริมการเกษตร       

47 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
48 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 3 3 3 3 2 2.8 
49 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 2 3 2 2.6 
50 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม       

51 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
52 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 3 3 3 3 2 2.8 
53 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 2 3 2 2.6 
54 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
55 การใชและการรักษารถยนต 2 2 2 2 2 2 
 กองสวัสดิการสังคม       

56 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
57 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 
58 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 3 3 2 3 2 2.6 
59 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 3 3 3 3 2 2.8 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแปลงคาคะแนนความเส่ียงเปนระดับความเส่ียง 
 

คะแนนความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

2.33 – 3.00 สูง = 3 
1.68 – 2.32 ปานกลาง = 2 
1.00 – 1.67 ตํ่า = 1 

 
  หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงอาจกําหนดเกณฑของแตละปจจัยเสี่ยง ท่ีพบเปน 3 ระดับ ไดแก  

สูง กลาง ตํ่า และไหคะแนนกํากับไวดวย เชน ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับตํ่า = 1 
หรืออาจกําหนดเปน 5 ระดับ เชน สูงมาก สูง ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก เพ่ือใหคะแนนท่ีสามารถวิเคราะหความเสี่ยง 
ไดละเอียดเพ่ิมมากข้ึนก็ยอมได 
 
   คาสูงสุด       3 
   คาตํ่าสุด        1 
   คาพิสัย       2 
   ชวงของคาพิสัย   (2÷3) = 0.67 
   ชวงคาความเสี่ยงสูง =  2.33 – 3.00 (3 – 0.67 = 2.33) 
   ชวงคาความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 – 2.32 
   ชวงคาความเสี่ยงตํ่า =  1.00 – 1.67  (1 + 0.67 = 1.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดลําดับความเสี่ยง 
 

หนวยงาน กิจกรรม 
คะแนน

ความเสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลําดับ 
ความสําคัญ 

สํานักปลัด การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 3 3 1 

สํานักปลัด การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.8 3 2 

สํานักปลัด การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.6 3 3 

กองคลัง การเบิกจายเงิน 3 3 1 

กองคลัง การใชและการรักษารถยนต 3 3 1 

กองคลัง การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจําป 2.8 3 2 

กองคลัง การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.6 3 3 

กองชาง การจัดทําทะเบียนพัสดุ 3 3 1 

กองชาง การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองชาง การจัดทําแผนการใชจายเงิน 2.6 3 3 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.8 3 1 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดทําแผนการใชจายเงิน 2.6 3 3 

กองสงเสริมการเกษตร การจัดทําแผนการใชจายเงิน 2.8 3 1 

กองสงเสริมการเกษตร การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองสงเสริมการเกษตร การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.6 3 3 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

การจัดทําแผนการใชจายเงิน 2.8 3 1 

 



 

 

หนวยงาน กิจกรรม 
คะแนน

ความเสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลําดับ 
ความสําคัญ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.6 3 3 

กองสวัสดิการ
สังคม 

การจัดทําทะเบียนพัสดุ 2.8 3 1 

กองสวัสดิการ
สังคม 

การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 2.8 3 2 

กองสวัสดิการ
สังคม 

การจัดทําแผนการใชจายเงิน 2.6 3 3 

 

คะแนนความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
2.33 – 3.00 3 
1.68 – 2.32 2 
1.00 – 1.67 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายการความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

หนวยรับตรวจ กิจกรรม/ความเส่ียง 

สํานักปลัด 1. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 2. การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

 3. การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

กองคลัง 1. การเบิกจายเงิน 

 2. การใชและการรักษารถยนต 

 3. การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 4. การตรวจสอบพัสดุประจําป 

 5. การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

กองชาง 1. การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

 2. การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 3. การจัดทําแผนการใชจายเงิน 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

 2. การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 3. การจัดทําแผนการใชจายเงิน 

กองสงเสริมการเกษตร การจัดทําแผนการใชจายเงิน 

 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม การจัดทําแผนการใชจายเงิน 

 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

กองสวัสดิการสังคม การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

 การรับ – จายและเก็บรักษาพัสดุ 

 การจัดทําแผนการใชจายเงิน 

 



สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน

ที ่ นม 71801/ 339                     

เร่ือง ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา และหัวหนาสํานัก
 

  ดวย พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ
2561  มาตรา 79 บัญญัติ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ซ่ึงกระทรวงการคลังจึงกําหนด
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานข
(๒) (๓) และ(4) กําหนดใหหนวยงานของรัฐถือปฎิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ให
จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบ
ปงบประมาณ 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการปฎิบัติงานดานการตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
สามารถดําเนินการไดเปนไปพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ
ขอ 17 (1) (4) จึงขออนุมัติจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

 

แผนตรวจสอบภายใน  
(Internal  Audit  Process)  โดยผูตรวจสอบภายในไดใชแนวทางหรือขอกําหนดตาง ๆ  ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ  
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ดังตอไปนี้
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับห

ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไข ถึง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
หัวหนาสํานัก และผูอํานวยการกอง ทุกกอง 
 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
................................................................................
………………………………………………………………………
 
(ลงชื่อ       
            (นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ
          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
 
 
 
 

 

บันทึกขอความ 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีม

                     วันที่              24    กันยายน ๒๕๖๗            

ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา และหัวหนาสํานัก/ ผูอํานวยการกอง ทุกกอง

ดวย พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 
บัญญัติ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

ซ่ึงกระทรวงการคลังจึงกําหนด หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไข ถึง (ฉบับท่ี 

งานของรัฐถือปฎิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ให
แผนการตรวจสอบประจําปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฎิบัติงานดานการตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
สามารถดําเนินการไดเปนไปพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 

รฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ
จึงขออนุมัติจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจําปงบประมาณ พ

แผนตรวจสอบภายใน  (Audit   Plan)  นี้  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใ
โดยผูตรวจสอบภายในไดใชแนวทางหรือขอกําหนดตาง ๆ  ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ  

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ดังตอไปนี้ 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับห

และท่ีแกไข ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ขอ 17 (1) (๒) (๓

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุมัติตามเอกสารแนบ ๑ และ 
หัวหนาสํานัก และผูอํานวยการกอง ทุกกอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

     (นางสาววิมลนิต  แยมศรี
       นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
................................................................................  - ...............................................................................
………………………………………………………………………   ………………………………………………………………………

            (ลงชือ)   
นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ)          (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา         นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

๒๕๖๗                                     

๒๕๖๘                          .              

ผูอํานวยการกอง ทุกกอง 

มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
บัญญัติ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ขอ 17 (1) 

งานของรัฐถือปฎิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ให
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฎิบัติงานดานการตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
มาตรา 79  และ หลักเกณฑ

รฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

องกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน
โดยผูตรวจสอบภายในไดใชแนวทางหรือขอกําหนดตาง ๆ  ท่ีพึงปฏิบัติจากระเบียบ  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
๓) และ(4) 

และ ๒ เพ่ือจะไดดําเนินการแจง 
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ทราบและดําเนินการตอไป 

นางสาววิมลนิต  แยมศรี) 
นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

...............................................................................  
……………………………………………………………………… 

นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 



 

 
ที ่  นม 71801/ 339      

เร่ือง      แผนการตรวจสอบภายในประจําป

 

ลําดับท่ี 
 

สวนราชการ

๑ สํานักงานปลัด

๒ กองคลัง

๓ กองชาง

๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๖ กองสวัสดิการสังคม

๗ กองสงเสริมการเกษตร

 
 
 
 
 
 
 
 

ใบรับหนังสือ / เอกสาร 

       วันที่      24  กันยายน  ๒๕๖๗    

แผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

สวนราชการ ลายมือช่ือผูรับ 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง  

กองชาง  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

กองสวัสดิการสังคม  

กองสงเสริมการเกษตร  

 
 
 
 
 

                         

 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราสีมา 
หนวยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายในประจําป  (Audit plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

…………………… 

หลักการและเหตุผล 
   

  การตรวจสอบภายใน  เปนกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการท่ีใหความเชื่อม่ัน และใหคําปรึกษา
อยางเท่ียงธรรม และเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคา ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด และ
ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา บรรลุถึง
เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน และการกํากับดูแล อยางเปนระบบโดยมีการดําเนินงานภายใต ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายในสวนราชการ กรมบัญชีกลาง 
  การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป เปนข้ันตอนท่ีนับไดวามีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเปนอยางมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบท่ีดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงคภายใตเง่ือนไขทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัด นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําป ยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79  
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 17  
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือใหทราบวาการบริหารเงินและทรัพยสินของหนวยรับตรวจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๒. เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีกําหนด 

๓. เพ่ือใหทราบวาขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความครบถวน เชื่อถือได 
๔. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๕. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชา ไดรับทราบขอบกพรองท่ีตรวจพบหรือปญหาท่ีมาจากการ

ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ กอนท่ีหนวยงานตรวจสอบภายนอก คือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และผูกํากับดูแล 
(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน/จังหวัด/อําเภอ) เขาตรวจสอบ 

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา และการบริหารความเสี่ยงของ
หนวยรับตรวจ ซ่ึงรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะ

การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงเปาหมาย วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือใหม 

/๓. สอบทาน....... 



๓. สอบทานความครบถวน 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา 

ประเภทของทรัพยสินนั้น
๕. ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับก
๖. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร

 

  สวนราชการท่ีอยูในขอบขาย
งบประมาณ  ๒๕๖๘  ไดแก  สวนราชการทุกหนวยท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานขอ
มะเกลือเกา  โดยเฉพาะสวนราชการ  ดังนี้

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา  ศาสน
- กองสงเสริมการเกษตร
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- กองสวัสดิการสังคม

 (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ        

งบประมาณ 
 เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน 
 

(

 

(

                                              

(

                                              
 
 
หมายเหตุ  แผนการตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามนโยบายและอัตรากําลัง
              ท่ีมีอยู 
 

 

( ๒ ) 

ครบถวน และเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงาน ดานการเงิน การคลัง
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพยสินนั้น 
ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการเงินการคลังขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร

สวนราชการท่ีอยูในขอบขาย และเปาหมายการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจําป
ไดแก  สวนราชการทุกหนวยท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานขอ

โดยเฉพาะสวนราชการ  ดังนี้ 

การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สงเสริมการเกษตร 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองสวัสดิการสังคม 
รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

        นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน จึงไมมีคาใชจายในการดําเนินงาน 

(ลงชื่อ)                                  ผูเสนอแผนการตรวจสอบ
    ( นางสาววิมลนิต  แยมศรี ) 

       นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 
 

(ลงชื่อ)                             ผูสอบทานการตรวจสอบ
       ( นายปยะพงษ  ตรีศักด์ิ ) 

                                                 ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมะเกลือเกา 
 

(ลงชื่อ)                ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบ
     ( นายเอกชัย  พรหมพันธใจ ) 

                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

แผนการตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามนโยบายและอัตรากําลัง

การเงิน การคลัง 
และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหเหมาะสมกับ

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

ตามแผนการตรวจสอบประจําป
ไดแก  สวนราชการทุกหนวยท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

 

ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

ผูสอบทานการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามนโยบายและอัตรากําลัง 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจําป 2568 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จํานวน
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

สํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การใชและดูแลรักษารถยนตสวนกลาง 
2. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
7. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

๑-๒๐ พ.ค. ๖8 
 

๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 

 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การใชและดูแลรักษารถยนตสวนกลาง 
2. ตรวจสอบดานการเบิกจาย 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
7. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

๑-๒๐ พ.ค. ๖8 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 
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หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จํานวน
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การใชและดูแลรักษารถยนตสวนกลาง 
2. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
7. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

๑-๒๐ พ.ค. ๖8 
 

๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 

 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
2. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
6. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 
 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
๑-๒๐ พ.ย. ๖8 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖7 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 
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หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จํานวน
คน/วัน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การใชและดูแลรักษารถยนตสวนกลาง 
2. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
3. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
7. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

๑-๒๐ พ.ค. ๖8 
 

๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
1. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
2. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา 
6. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 
 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
๑-๒๐ พ.ย. ๖8 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

 
๑/๒๐ 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 

 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 

 

 
 
 
 



หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ

กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด
1. การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ
การเก็บรักษา 
2. ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
3. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
4. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง
5. การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ครั้งกอน 

งานบริการใหคําปรึกษา
6. การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ

 
 

 

(ลงฃื่อ..........................................................ผูเสนอ          
    (นางสาววิมลนิต  แยมศร)ี    
    นักวิชาการตรวจสอบภายในขํานาญการ    
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เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 

จํานวน
คน/

ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
การตรวจสอบดานการบริหารงานพัสดุ การควบคุมพัสดุและ

ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การติดตามการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ

งานบริการใหคําปรึกษา 
การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา ตามขอบเขตท่ีแนบ 

 
๑ ครั้ง/ป 

 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 
๑ ครั้ง/ป 

 
 

 

 
  ๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ย. ๖7 
๑-๒๐ พ.ค. ๖8 

 
 

ตลอดท้ังป 

๑/๒๐

1/20
1/20
1/20
1/20

 
 

 
 

        (ลงฃื่อ).....................................................ผูสอบทาน         (ลงฃื่อ)............................................................
    (นายปยะพงษ  ตรีศักดิ)์     
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา        นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

 
 
 
 

 

จํานวน
/วัน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
๒๐ 
 
20 
20 
20 
20 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศร ี

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 

 

)............................................................ผูอนุมัติ 
      (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 


























































































	             เรื่อง  กำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  

