


















 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
วันท่ี  9  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2568 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
************************* 

ผูมาประชุม 
ท่ี ชื่อ-สกุล     ตําแหนง 
1. นายสัญญา  นอกสระ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ประธานกรรมการ 
2. นางอาภรณ  ศิริจําปา  หัวหนาสํานักปลัด    กรรมการ 
3. นางกฤชกร  สิงขรอาจ  ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. นายสุรศักด์ิ  มุงงาม  ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
5. นางมลิวรรณ  เมษมานนท ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
6. นายวิฑูรย  จุลบท  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
7. นางอาภรณ  สิงหเศรษฐกิจ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
8. นางสาวจงจิต  ไชยเฉลิม  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร  กรรมการ 
9. นางสาววิมลนิต  แยมศรี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  เลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา    15.00  น. 

  นายสัญญา  นอกสระ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา เปนประธาน ในการประชุม เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว จึงไดเริ่มการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายสัญญา  นอกสระ 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสัญญา  นอกสระ 
ประธานฯ 
 

- แจงคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ท่ี 880/2568 
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 
1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  ประธานกรรมการ 
2.หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 
3.ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
4.ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
5.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
6.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
7.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
8.ผูอํานวนการกองสงเสริมการเกษตร กรรมการ 
9.นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ เลขานุการ 
มีหนาท่ี  
1.อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวม
ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกาใหเปนไป ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ



 
 

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือใหบรรลุผล
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม
ภายใน ในภาพรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล
มะเกลือเกา 
4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานใน
สังกัดท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
5.จัดทําแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
-ท่ีประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

นายสัญญา  นอกสระ 
ประธานฯ 
 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เชิญฝายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ขอ 1หนวยงานของรัฐ หมายความวา (6) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 “ผูกํากับดูแล” หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลหรือบังคับบัญชาของหนวยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงานของรัฐ 
 “ฝายบริหาร” หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของ
หนวยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ี
เก่ียวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผู
ตรวจสอบภายในของหนวยงานหรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ี
เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร และ
บุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความวา ความเปนไปไดท่ีเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่งอาจเกิดข้ึนและเปนอุปสรรคตอการบรรลุ



 
 

 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยใหมี
การรายงานตามขอ 8 และ ขอ 9 
ขอ 4 ใหฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหมีการนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานของ
รัฐ 
ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หนาท่ี ดังนี้ 
 1.อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
 5.จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให
เปนไปตามท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด 
ขอ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ของรัฐ ประกอบดวย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอยาง
นอยตองแสดงขอมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงคการดําเนินงานตามขอ 2.1 
 2.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของ
หนวยงานของรัฐ 
 2.4 ความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยง
ตามขอ 2.4 
 2.6 ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ 2.5 



 
 

 
 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม 
 

 ท้ังนี้ แบบรายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานท่ี
แนบทายหลักเกณฑปฏิบัตินี้ 
ขอ 7 ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 6 ใหผูกํากับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ 
ขอ 8 ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 
 2.การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบดวย 
  2.1 สภาพแวดลอมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหนวยงานรัฐ 
ขอ 9 ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหผูกํากับ
ดูแลและกระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทินแลวแตกรณี 
  
-ท่ีประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

นายสัญญา  นอกสระ 
ประธานฯ 
 
 
 
นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
         เลขานุการ 
 
 
 
 

4.1 พิจารณากล่ันกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา สําหรับระยะเวลา
ส้ินสุด 30 กันยายน  2568 (ตามเอกสารแนบ) 
- เชิญฝายเลขาฯ ไดชี้แจงรายละเอียด 
- ตามบันทึกขอความ ท่ี นม 71801/400 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 
2568 เรื่อง การรายงานการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ 2568  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และสงคําสั่งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.มะเกลือเกา  โดยใหจัดสง
รายงานตามแบบ ปค.4 และ ปค.5 ใหฝายเลขานุการ



 
 

นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
         เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ นั้น คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ไดรวบรวมรายงานตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
มีดังนี้ 
สํานักปลัด  
           จากการวิเคราะหสํารวจ สํานักงานปลัด มีความเสี่ยง 1 
ภารกิจ คือ กิจกรรมการควบคุมการใชพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงและ
หลอลื่น 
      - ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

1) เจาหนาท่ีประจํารถยนต ไมลงบันทึกการใชรถ 
2) เจาหนาท่ีประจํารถยนต ไมติดตามใบขอใชรถยนตจาก

ผูขอใชรถยนต 
 - ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ  

1) บุคลากรจากหนวยงานอ่ืน ขอใชรถยนตโดยไมใช
เจาหนาท่ีประจํารถยนตขับรถยนต ไมมีการลงสมุดบันทึกการใชรถ 

2) กรณีใชรถจําเปนเรงดวนใชรถ อาจลืมจัดทําบันทึกการ
ขอใชรถ 
กองคลัง  
      จากการวิเคราะหสํารวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
กิจกรรมดานการเบิกจายการตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนการเบิก
จายเงิน 
- เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน เนื่องจากการ
เบิกจายท่ีมีจํานวนมาก จึงอาจเสี่ยงกับการจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมครบถวนทําใหมีความเสี่ยงตองจัดทํา
แผนการปรับปรุงตอไป 
กองชาง 
      จากการวิเคราะหสํารวจ กองชาง มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
กิจกรรมการคํานวณราคากลาง   
- เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ การดําเนินงาน
คํานวณราคากลางในกองชางยังพบความเสี่ยงอยู  เนื่องจากความ
ผันผวนของราคาวัสดุกอสรางและคาน้ํามันมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วจึงทําใหการประมาณราคามีความคลาดเคลื่อนไปบางจาก
ราคาท่ีกอสรางจริง  ณ  ราคาในปจจุบัน ซ่ึงความเสี่ยงดังกลาว ตอง
จัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     จากการวิเคราะหสํารวจ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา   
- เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  บุคลากร
ทางการศึกษาขาดความชํานาญดานการเบิกจาย การบันทึกบัญชี 
และการพัสดุเพ่ือจัดทํารายงานการรับเงิน – จายเงิน และรายงาน
พัสดุประจําป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.



 
 

นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
        เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕66 ซ่ึงความเสี่ยงดังกลาว 
ตองจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
กองสงเสริมการเกษตร 
จากการวิเคราะหสํารวจ กองสงเสริมการเกษตร มีความเสี่ยง 1 
ภารกิจ คือ กิจกรรมเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
- เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ เจาหนาท่ีกอง
สงเสริมการเกษตรไมมีความรูความสามารถเก่ียวกับกระบวนการ
และข้ันตอนจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจางอาจมีความลาชาและมีความผิดพลาด ซ่ึงความเสี่ยงดังกลาว 
ตองจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
           จากการวิเคราะหสํารวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ กิจกรรมดานปญหาภาวะโลกรอน ท่ีเกิด
จากปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน 
  - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
ชุมชนเริ่มหนาแนนข้ึนและมีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีทําใหประชาชน
เขามาเท่ียวจํานวนมาจึงเกิดการสรางขยะเพ่ิมตอเนื่อง ทําใหมีความ
เสี่ยงตองจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
กองสวัสดิการสังคม  
           จากการวิเคราะหสํารวจ กองสวัสดิการสังคม มีความเสี่ยง 
1 ภารกิจ คือ กิจกรรมการดําเนินการจายเบี้ยยังชีพ 

- เปนความเสี่ยงท่ีสืบเนื่องจากการจัดการขอมูลท่ีไมถูกตอง 
เพราะ อบต.ไมมีทะเบียนราษฎรเปนของตนเองตองขอความ
อนุเคราะหสํานักงานทะเบียนอําเภอเพ่ือขอคัดสําเนาทะเบียน
ราษฏร มาเพ่ือทําการตรวจสอบขอมูล ทําใหการรับข้ึนทะเบียนผูมี
สิทธอาจไมท่ัวถึง หรือผูมีสิทธิ์ไมไดรับเงินตามกําหนด ทําใหมีความ
เสี่ยงตองจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 
 

-ขอเชิญคณะกรรมการทุกทาน ไดพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกสวนราชการ  
 

-ตามท่ีทุกสวนราชการไดประเมิน วิเคราะหความเสี่ยงมานั้น เห็นวา
เพียงพอแลว เห็นควรเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมะเกลือเกา เพ่ือพิจารณาลงนามและจัดสงใหนายอําเภอ 
เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวมาจัดทํา
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอําเภอและสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 



 
 

 
นายสัญญา  นอกสระ 
ประธานฯ 
มติท่ีประชุม 
 

 
-มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม หากไมมีขอมติท่ีประชุม 
 
-ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท- 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถามี) 

- ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา  16.00  น. 

 

     ลงชื่อ                                     ผูจดรายงานการประชุม 
      (นางสาววิมลนิต  แยมศรี) 
                       เลขานุการ   
    คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
     ลงชื่อ                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายสัญญา  นอกสระ) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
    ประธานกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา

ผูเขาประชุม 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

๑ นายสัญญา  นอกสระ 

๒ นางอาภรณ  ศิริจําปา 

๓ นางกฤชกร  สิงขรอาจ 

๔ นายสุรศักด์ิ  มุงงาม 

๕ นางมลิวรรณ  เมษมานนท 

๖ นายวิฑูรย  จุลบท 

7 นางอาภรณ  สิงหเศรษฐกิจ 

8 นางสาวจงจิต  ไชยเฉลิม 

9 นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
วันท่ี  9  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2568 

หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา ตําบลมะเกลือเกา 
อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

ตําแหนง 
ลายมือช่ือ

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการ  

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

เลขานุการ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตําบลมะเกลือเกา  

ลายมือช่ือ 
หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























































































































