
 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑. การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับประเภทขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙     
๑ ครั ้ง ปรับลดกรอบอัตรากำลัง ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 
ปรับเพิ่มอัตรากำลัง ๘ ตำแหน่ง ๘ อัตรา เพื่อให้เหมาะสม
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่และปริมาณงานที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเกลือเก่าดำเนินการ 
 
 

๑๕๖,๐๐๐ บาท ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๒. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑. มีการดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๒. ดำเนินการคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า  
๓. ประกาศการสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๔.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ และแผนการฝึกอบรมรายตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๐ บาท   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๓) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑. ประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี ๒๕๖๘ 
๒. จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในสำนักงาน 
เช่นๆ น้ำดื่ม มุมกาแฟ ห้องครัว ห้องรับประทานอาหาร 

๐ บาท  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
๑. พนักงานส่วนท้องถิ่น ๕๔ ๕๔ ๒๖ ๒๘ 
- ประเภทบรหิาร (ปลดั/รองปลัด) ๒ ๒ ๑ ๑ 
- ประเภทอำนวยการ ๗ ๗ ๗ ๐ 
- ประเภทวิชาการ ๓๖ ๓๖ ๑๓ ๒๓ 
- ประเภทท่ัวไป ๙ ๙ ๕ ๔ 
- ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒๘ ๒๘ ๑๗ ๑๑ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๒๖ ๒๖ ๑๖ ๑๐ 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

๑๐๘ 
 

๑๐๘ 
 

๕๙ 
 

๔๙ 
 

    (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 


