
 
 
 
 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  
สมัยสามัญที ่ ๑  ประจำปี  ๒๕๖๙ 

วันพุธที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
ณ  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ เขาสามสิบส่าง บ้านคำไฮ  หมู่ ๑๕  

ต.มะเกลือเก่า อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 
………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายนวม เมินขุนทด ประธานสภา อบต. นวม  เมินขุนทด 
๒ นายบรรจบ ชัยบุรี รองประธานสภา อบต. บรรจบ  ชัยบุร ี
๓ นางสุนารี   สวัสด ี เลขานุการสภา อบต. สุนารี  สวัสด ี
๔ นายจรัส   มาสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. ม. ๑ จรัส  มาสูงเนิน 
๕ นางธัญสินี อมรพรหม สมาชิกสภา อบต. ม. ๒ ธัญสินี  อมรพรหม 
๖ นายทวีศักดิ์ ขุนสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. ม. ๓ ทวีศักดิ์  ขุนสูงเนิน 
๗ นางวิภาวี  โตสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. ม. ๔ วิภาวี  โตสูงเนิน 
๘ นายสมพงษ์ พลอยเพ็ชร สมาชิกสภา อบต. ม. ๖ สมพงษ์  พลอยเพ็ชร 
๙ นายสมชาย กนก สมาชิกสภา อบต. ม. ๗ สมชาย  กนก 

๑๐ นายศิริวงศ์ พบพิมาย สมาชิกสภา อบต. ม. ๘ ศิริวงศ์  พบพิมาย 
๑๑ นางรวง กอกลาง สมาชิกสภา อบต. ม. ๙ รวง  กอกลาง 
๑๒ นายสรสิช  จรจันทร์ สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๐ สรสิช  จรจันทร ์
๑๓ นายสายัณ ดุงสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๒ สายัณ  ดุงสูงเนิน 
๑๔ นายวิทยา จติตวชิรานนท์ สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๓ วิทยา  จิตตวชิรานนท์ 
๑๕ นายวิวัฒน ์ บัลลังค์ สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๔ วิวัฒน์  บัลลังค ์
๑๖ นายพรทวี  กรดสูงเนิน สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๕ พรทวี  กรดสูงเนิน 
๑๗ นางสาวพัชนี มินพิมาย สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๖ นางสาวพัชนี  มินพิมาย 
๑๘ นางสมหมาย บูรณ์โภคา สมาชิกสภา อบต. ม. ๑๙ สมหมาย  บูรณ์โภคา 
๑๙ นายพงศกร เบ้ามะโน สมาชิกสภา อบต. ม. ๒๐ พงศกร  เบ้ามะโน 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายสุพจน์  ใจบุญ สมาชิกสภา อบต. ม.๑๗ ลา 

 



 

 

๒ 

 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายเอกชัย พรหมพันธ์ใจ นายก อบต. 
๒ นายวินัย   นิลสูงเนิน รองนายก อบต. 
๓ นายสวง งามมะเริง รองนายก อบต. 
๔ นางสมทรง ภู่ภูเขียว เลขานุการนายก อบต. 
๕ นายสัญญา นอกสระ รองปลัด อบต. 
๖ นางอาภรณ์ ศิรจิำปา หัวหน้าสำนักปลัด 
๗ นางกฤชกร สิงขรอาจ ผอ.การกองคลัง 
๘ นายสุรศักดิ์ มุ่งงาม ผอ.กองช่าง 
๙ นายวิฑูรย์ จุลบท ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

๑๐ นางอาภรณ์ สิงเศรษฐกจิ ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
๑๑ นางณีรนุช ชินทุมพงษ์ รก. ผอ.โรงเรียนบ้านไรโ่คกสูง 
๑๒ นางนงเยาว์ ศิริโสม ผอ.โรงเรียนบ้านหนองไม้ตาย 
๑๓ นายชลทิศ แนวถาวร ผอ.โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
๑๔ นายสัญญา  อนันท์ ผอ.โรงเรียนบ้านรางใหญ่ 
๑๕ นายประจวบ ทองประดับ ผอ.โรงเรียนบ้านบุตาสง 
๑๖ นายจิรวัฒน์ เยินสูงเนิน ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเบน 
๑๗ นายปณิธาน เปรืองนนท์ ผอ.โรงเรียนบ้านวังรางน้อย 
๑๘ นายสาวทิพย์วิมล นิทะรัมย์ ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
๑๙ นางเขมจิรา พรหมปรานี ผอ.โรงเรียนบ้านหนองเลา 
๒๐ นายสุเมธ พรมสีดา ผอ.โรงเรียนวังรางพิทยาคม 
๒๑ นายจิรวัฒน์ ขุนเพชรวรรณ ผอ.รพ.สต. มะเกลือเก่า 
๒๒ นายฉัตรชัย ฟังสูงเนิน ผอ.รพ.สต.ปลายราง 
๒๓ นายฐณะวัฒน์ ญาติฉิมพลี หัวหน้าสวนป่าสูงเนิน 
๒๔ ร้อยเองณัฐภัทร แหวนทอง ศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศฯ 
๒๕ ร้อยเอกดำรง สังฆะมณี กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานฯ 
๒๖ นายอำนวย โค้งนอก ชมรมผู้สูงอายุ  
๒๗ นายวุฒินันทช์ วรรณมาตย์ ประธานศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตฯ 
๒๘ นางสาวสมใจ กรกึโคกสูง ครโูรงเรียนวังรางพิทยาคม 
๒๙ จ.ส.อ.วัฒนชน รนิทารักษ์ ศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศฯ 
๓๐ นายกฤษดา ชูรักษ์ ผู้ช่วยหัวหน้าสวนป่าสูงเนิน 
๓๑ ดร.คณิต   เจียรกลาง ช้าราชการบำนาญ 



 

 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
๓๒ จ.ส.อ.สหรัฐ พรหมอุบล กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานฯ 
๓๓ ส.อ.นภัทร ผิวจันทร์ กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานฯ 
๓๔ นางกฤตินี   มีวรรณะ ผอ.โรงเรยีนชินวงศ์อุปถัมภ์ 
๓๕ นายสุวพิชชา คนใจบุญ ผอ.โรงเรียนบ้านทุ่งสะแบง 
๓๖ นายปิยะพงษ์ ตรีศักดิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระเริง 
๓๗ นางสาวพนารัตน์ รักคง ครโูรงเรียนบ้านหนองม่วง 
๓๘ นางสาวสุพรรษา อาบทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองม่วง 
๓๙ นายชูชาติ ศิลา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑ 
๔๐ นางพิสมัย ธรรมวิชัย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๕ 
๔๑ นายมิตร ขุนสูงเนิน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙ 
๔๒ นางสาวสมบุญ ยุ่นกระโทก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๑ 
๔๓ นายสงคราม เทพทัศน์ ผู้ใหญ่บ้านหมู ่๑๔ 
๔๔ นางทองเช่น เพียซ้าย ประธาน อสม.หมู ่๑ 
๔๕ นายสุรศักดิ์ จตุเทส ประธาน อสม.หมู่ ๒ 
๔๖ นางสุรัตน์ สง่าสูงเนิน ประธาน อสม.หมู่ ๓ 
๔๗ นางหวานใจ ยางนอก ประธาน อสม.หมู่ ๔ 
๔๘ นางสมปอง เทิงสูงเนิน ประธาน อสม.หมู่ ๕ 
๔๙ นางสาวปิยะมาศ ดีใจ ประธาน อสม.หมู่ ๖ 
๕๐ นางสาวสงวน ภู่ภูเขียว ประธาน อสม.หมู่ ๗ 
๕๑ นางปนัดดา   ศรทิับ (แทน) ประธาน อสม. หมู่ ๘ 
๕๒ นางละมัย อุดมฉวี ประธาน อสม.หมู่ ๑๒ 
๕๓ นางเพชร เทพทัศน์ ประธาน อสม.หมู่ ๑๔ 
๕๔ นางสาวสำเนียง เอ่ียมสนิท ประธาน อสม.หมู่ ๑๕ 
๕๕ นางสาวประยูร เฉลี่ยกลาง ประธาน อสม.หมู่ ๑๖ 
๕๖ นายสมชาย รตันวงศ ์ (แทน) ประธาน อสม.หมู่ ๑๗ 
๕๗ นางสาวอภิญญา โสรเสริฐ (แทน) ประธาน อสม.หมู่ ๑๘ 
๕๘ นางสมจิตร สิงห์วิชัย ประธาน อสม.หมู่ ๒๐ 
๕๙ นางวิลาวัณย ์ ประเทศ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๒ 
๖๐ นางอาภร นาขุนทด ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๓ 
๖๑ นางแตง เตยพิมาย ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๔ 
๖๒ นางวีนัส ภู่ภูเขยีว ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๗ 



 

 

๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ ชือ่ - สกุล ตำแหน่ง 
๖๔ นางสุนี จนีรัมย ์ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๘ 
๖๕ นางพิมพา ชูรส ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๙ 
๖๖ นางบังอร จติตวชิรานนท์ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๑๔ 
๖๗ นางสาวสมใจ สุขศรีนาค ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๑๖ 
๖๘ นางสาวอังคะนา อาบทอง ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๑๗ 
๖๙ นางพรพรรณ ยุระวงศ์ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๑๘ 
๗๐ นางสาววิชุตา โคกสวัสด์ิ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี หมู่ ๒๐ 
๗๑ ด.ญ.วัลณิชา ประเสริฐ ตัวแทนสภาเด็กและเยาวชน 
๗๒ ด.ช.ทรงยศ สีดา ตัวแทนกลุ่มเด็กและเยาวชน 
๗๓ นางสมหญิง ปานช้าง ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๔ นายวรสิทธิ์ ปานช้าง ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๕ นายสุชิน ทัพไพรี ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๖ นางมณีภัช ทัพไพรี ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๗ นายธนัชกฤต ทัพไพรี ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๘ นายเสกสรรค์ ชัยวิฑูรอนุกลู ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๗๙ นายไชยทัศน์ วงศฐานเจริญ ผู้ประกอบการโคนมบ้านคำไฮ 
๘๐ นายทรงเกยีรติ สมเพาะ นิติกร 
๘๑ นางสาวรัตนา ภูมลา นักวิเคราะห์นโยบายแลแผน 
๘๒ นางสาวอรนุช เสือเงิน นักจัดการงานทั่วไป 
๘๓ พ.จ.อ.ปรีชา ถึกสูงเนิน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘๔ นางสาววิภาดา อุกฤษ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
๘๕ นางนัฐลิตา จั่วสันเทียะ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
๘๖ นางอัจฉรา ถึกสูงเนิน ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
๘๗ นางสาวศุภลาภรณ์ โพธิ์สอน ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
๘๘ น.ส.ธัญญาภรณ์ สุภาศิรธินานนท์ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
๘๙ นางสาวลูกปู สง่าจันทวงศ์ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
๙๐ นางสาวกาญจนา กาลพันธุนิจ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
๙๑ นายปภาวัตร ทำดี พนักงานขบัรถ 
๙๒ นายประภาส สมประณมามี พนักงานขบัรถ 
๙๓ นางสาวดุสิตา โตสูงเนิน พนักงานจ้างเหมา 
๙๔ นางสาวมาศศุภา ต๋องเรียน พนักงานจ้างเหมา 



 

 

๕ 

 

 
เริ่มประชุม 

 
: 

 
เวลา  ๐๙.๓๐ น. 

นางสุนารี  สวัสดี  
เลขานุการสภา  

: เรียน ท่านประธานที่เคารพ  บัดนี้ได้เวลาอันสมควรและสมาชิกสภา อบต. ได้เข้า
ประชุมแล้วเกินก่ึงหนึ่ง  ขอเรียนเชิญท่านประธานได้จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  

   
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภา อบต. : ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได้ดำเนินการในระเบียบวาระท่ี ๑ 
เลขานุการสภา  อบต. : ๑.๑ เรื่อง ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า เรื่อง การเรียก

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า สมัยสามัญที่  ๑ ประจำปี 
๒๕๖๙ 

ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
เรื่อง การเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  

สมัยสามัญที่  ๑  ประจำปี  ๒๕๖๙ 
............................. 

          ด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ได้กำหนดสมัยการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ประจำปี ๒๕๖๙  ในการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
และได้กำหนดสมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า สมัยที่ ๑  มี
กำหนด ๑๕ วัน ในระหว่างวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ – ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๙  เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเกลือเก่า ตามความแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา 
๕๘/๕ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลง
มติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
          อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ และข้อ ๒๒ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงประกาศ
เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ มีกำหนด ๑๕ วัน ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ - ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ ทั้งนี้ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้กำหนดประชุมสภาฯ 
สมัยสามัญที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. 



 

 

๖ 

 

ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ เขาสามสิบส่าง หมู่ ๑๕  
ตำบลมะเกลือเก่า อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา    
   

          จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๐  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
                                           นวม เมินขุนทด 
                              (นายนวม  เมินขุนทด) 
            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

ที่ประชุม : รับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒ : เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
ประธานสภา อบต. : การประชุมสภาฯ ครั้งแรก  เมื่อวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  โดยรายงานการ

ประชุมฯ ได้แนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมไปแล้ว เพ่ือให้ทุกท่านได้ทำการ
พิจารณาและตรวจสอบในสาระสำคัญ   มีท่านใดจะเพ่ิมเติมหรือกแก้ไขใน
สาระสำคัญหรือไม่  

นางรวง  กอกลาง 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๙ 

: ขอแก้ไขหน้าที่ ๑๔ จากนายสมชาย กนก   สมาชิกสภา อบต. ๙ แก้ไข เป็น 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๗ 

ประธานสภา อบต. : มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดต้องการแก้ไขเพ่ิมเติมในสาระสำคัญอีกหรือไม่ หากไม่มี
ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเป็นรับรองรายงานการประชุม 
- เห็นชอบ     ๑๘  เสียง 
- งดออกเสียง   ๑  เสียง 

   
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
  -ไม่มี- 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  : เรื่องท่ีเสนอใหม่ 

การแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
ประธานสภา อบต. : ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑) พระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     มาตรา ๘๕/๕ กำหนดว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน



 

 

๗ 

 

ตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
     ลำดับต่อไปขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า   ได้แถลง
นโยบายต่อท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

นายเอกชัย พรหมพันธ์ใจ 
นายก อบต. 

: คําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

นายเอกชยั  พรหมพันธ์ใจ 

แถลงต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเกลือเก่า 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

สมัยสามัญ ๑  ครั้งที่ ๑ ประจําปี ๒๕๖๙ 

วันที ่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

................................................ 
เรียน  ท่านประธานสภาสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้าสวนป่าสูงเนิน ผู้แทนกองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ ๒ 
ผู้แทนศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศกองทัพภาคที่ ๒ ท่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่ม
องค์ชุมชน และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  

       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้จัดให้มีการเลือกตั้ง ตามมาตรา 
๑๔๒ แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ. 
๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ และได้รับแจ้งผลการได้รับเลือกตั้งเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจำจังหวัดนครราชสีมา  ที่ ลต (นม) ๐๐๐๒/ว ๑๕๐  ลงวันที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ การประกาศผลการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า ประกอบกับได้มีหนังสือเชิญประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า สมัยสามัญที่ ๑ ประจำปี  ๒๕๖๙  จากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า ที่ นม ๗๑๘๐๑ (สภา) /๐๒  ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรื่อง ขอ
เชิญแถลงนโยบายในการปฏิบัติงาน นั้น เพ่ือให้การเข้าปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า เป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ กำหนดว่า ก่อนนายก องค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล
การเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 

๘ 

 

 ท่านประธานสภา ท่านรองประธานสภา สมาชิกสภาอบต.มะเกลือเก่า 
และผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพ  กระผมนายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  พร้อมด้วยผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งผมได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งหลังจากสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครราชสีมา ได้
ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า เรื่อง แต่งตั้งรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ที่ ๓๘/
๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  ซึ่งประกอบด้วย   
           ๑) นายวินัย นิลสูงเนิน   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ลำดับที่ ๑       
           ๒) นายสวง  งามมะเริง  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล ลำดับที่ ๒     
           ๓) นางสมทรง ภู่ภูเขียว  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 สืบเนื่องมาจากผมได้รับการไว้วางใจรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเกลือเก่า จากพ่ีน้องประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง เขตตำบลมะเกลือเก่า  
เมื่อวันที่ ๑๑  มกราคม  ๒๕๖๙  จึงขอนำเรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเกลือเก่า เพ่ือแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแห่งนี้  ซึ่งได้จัดทำนโยบายสาธารณะ (Public Policy) ในการพัฒนาตำบล
มะเกลือเก่า ช่วงบริหารงานใน ๔ ปีนี้ ภายใต้กรอบนโยบายหลัก “มะเกลือเก่า 
NEXT ก้าวต่อไปข้างหน้า” เดินหน้า สานต่อ ยกระดับการปฏิบัติงาน เป็น
เอกสารมอบให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ทุกท่าน ณ ที่
ประชุมแห่งนี้  

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ดำเนินไป
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างสะดวก เท่าเทียม เป็นธรรม ภายใต้
กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยยึดหลักประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง(Citizen-Centered Governance) เพ่ือให้บริหารงานพัฒนาบรรลุ
เป้าหมายในทิศทางที่ดี ถูกต้อง ยั่งยืน รวดเร็ว ทันสมัยและนำเทคโนโลยีเมือง
อัจฉริยะมาปรับใช้ในการบริการประชาชน 

 ผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบายสาธารณะที่นำมาปฏิบัติงาน โดยได้กำหนด
นโยบาย จากการรวบรวมข้อมูลที่เป็นประเด็นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ในทุก
มิติ และนโยบายที่ใช้ในการหาเสียง “มะเกลือเก่า NEXT ก้าวต่อไปข้างหน้า” 
รวมถึงการนำข้อมูลจากแผนพัฒนาตำบลมาพิจารณานำเข้าสู่วาระในการกำหนด
และตัดสินใจจัดทำนโยบายสาธารณะและการวางแผน(Public Policy and 
Planning) เพ่ือนำมาเป็นเป้าหมายหลักในการบริหารงาน ดังนี้ 
 



 

 

๙ 

 

  ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
๑.๑ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง จัดทำติดตั้งอุปกรณ์จราจร ซ่อมแซม 

บำรุงรักษาถนนโลจิสติกส์คมนาคมสายหลัก ถนนสายรอง ก่อสร้างถนนหน้าบ้าน
ปลอดฝุ่น จัดทำป้ายบอกทาง ไฟสัญญาณเตือน สร้างซุ้มประตูทางเข้า-ออกหมู่บ้าน 
และปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนนเพ่ือความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย อํานวย
ความสะดวกปลอดภัยในการคมนาคมของประชาชน 

๑.๒ พัฒนาถนนหัวไร่ปลายนา พัฒนาเส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตร 
ให้มีความสะดวกในการประกอบอาชีพ และนำสินค้าทางการเกษตรไปจำหน่ายได้
คล่องตัวยิ่งขึ้น 

๑.๓ ดำเนินการก่อสร้าง บำรุงรักษา ปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้านให้มี
คุณภาพสะอาดและทั่วถึง ขยายเขตน้ำประปาส่วนภูมิภาค การจัดการร่อง-ทาง
ระบายน้ำในชุมชน จัดการป้องกันน้ำท่วมชุมชน และบ่อบำบัดน้ำเสีย 

๑.๔ พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวตำบลมะเกลือเก่า เช่น น้ำตกวังเณร 
เขาสามสิบส่าง-เขาเขียว วัดเขาชาด วัดอ่างเกิ้ง ยกระดับเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์เรียนรู้ทางธรณีวิทยา โคราชจีโอพาร์ค  รวมถึงพัฒนามาตรฐานเส้นทาง
คมนาคม สาธารณูปโภค ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้าง
รายได้พัฒนาอาชีพให้กับชุมชน รวมถึงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเขา
สามสิบส่างให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรยีนรู้ ตลอดจนเป็นสถานที่ท่องเที่ยว การจัด
อบรมสัมมนา การพัฒนาบุคลากรภายนอกและภายในพ้ืนที่ และจัดเป็นสนามกีฬา 
สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

๑.๕ จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน  พร้อมทั้งขยายเขตติดตั้ง
ซ่อมแซมปรับปรุงโคมไฟฟ้าแสงสว่าง และระบบโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
(Solar Cell) ตามถนนสายหลัก สายรอง จุดเสี่ยงในชุมชน รวมถึงสวนสาธารณะ
และลานกีฬาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงการติดตั้งปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงตามสายและ
หอกระจายข่าวหมูบ่้าน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ถึงประชาชน 

๑.๖ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ การขุดลอกคลอง ขุด
ขยายสระ ขุดลอกอ่างเก็บน้ำ รวมถึงการขุดเจาะพัฒนาเป่าล้างบ่อน้ำบาดาล จุด
บริการน้ำ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ มีน้ำใช้ในการอุปโภคและบริโภค และ
เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 

๑.๗ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ มะเกลือเก่าสมาร์ทซิตี้ (Makluakao 
Smart City) และวางผังเมืองชุมชน/ตำบล  การจัดทำแผนที่ภาษี วางระบบภูมิ
สารสนเทศ (GIS) การควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขุดดินถมดิน การจัดการน้ำเสีย การระบายน้ำ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวทางท่ีชัดเจน มีระบบ ลดปัญหาต่างๆ 



 

 

๑๐ 

 

          ๑.๘ การพัฒนาปรับปรุงก่อสร้างอาคารสำนักงาน ศูนย์บริการประชาชน 
เพ่ือรองรับการบริการสาธารณะ การติดต่อราชการ การขออนุญาต การอำนวย
ความสะดวกในการบริการให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน 

   

๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและพัฒนาสังคม 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ การผลิตสินค้า การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

ส่งเสริมการขาย  การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาตำบลมะเกลือเก่าให้
เป็นเมืองท่องเที่ยว พร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาสินค้าในท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน  
สร้างรายได้ในครัวเรือนเกษตรกร และชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาองค์กรชุมชน เช่น คณะกรรมการ
หมู่บ้าน คณะกรรมการวัฒนธรรม กลุ่มองค์กรสตรี กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) กลุ่มอาสาด้านสาธารณสุข กลุ่มกองทุนสวัสดิการ  กลุ่ม
องค์กรเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  กลุ่ม
อปพร. กลุ่ม OTOP และกลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน 

๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่ ใช้วิถีชีวิตแบบหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 

๒.๔ บริหารจัดการด้านตลาด การผลิต-ขายสินค้าร่วมกับผู้ประกอบการ
เอกชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย และสินค้า
บริโภค อุปโภคมีความปลอดภัย 

๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้โดยพัฒนาคุณภาพสินค้า
และจัดระบบการผลิตการตลาดส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพตรงตามความต้องการตลาด 
        ๒.๖ สนับสนุนการฝึกจัดตั้งและอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพให้กับ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย หน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน พร้อมทั้งจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และยานพาหนะใช้
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และรถฉุกเฉิน 166
๙ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๗ ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ ให้กับเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบปัญหาทางสังคม  ให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 

๒.๘ รณรงค์การป้องกัน และขับเคลื่อนแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายปกครอง เอกชน ตำรวจ ทหาร และประชาชน จัดให้มีศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ส่งเสริมการปฎิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 

 



 

 

๑๑ 

 

๒.๙ การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  CCTV แบบ Smart City เพ่ือเฝ้า
ระวังป้องกันภัยจากอาชญากรรม และยาเสพติด  การตัดไม้ทำลายป่า การดูแล
รักษาความสงบเรียบร้อย  อุบัติเหตุบนท้องถนน และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน 

๒.๑๐ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว และชุมชน 
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน ส่งเสริมพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน 
ให้มีบทบาทในชุมชนและสังคม รวมถึงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคปัจจุบัน 

๒.๑๑  สานต่อการดำเนินงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ยกระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และศูนย์บริการผู้พิการทั่วไป ให้เป็นศูนย์กลางในการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

   

๓. นโยบายด้านการศึกษา 
๓.๑ ส่งเสริมด้านการศึกษาพัฒนาเด็ก เยาวชนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

สิทธิพลเมือง ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการด้านการศึกษาเรียนรู้ให้กับคนในชุมชน  ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนนำ
ความรู้มาร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
ให้มีมาตรฐานที่ดีในทุกมิติ  โดยจัดให้มีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในและนอกห้องเรียน การจัดสื่อการเรียนการสอน และนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานการศึกษา และมีพัฒนาการที่ดีก่อนเข้าสู่วัยเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

๓.๓  ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ในพ้ืนที่ รวมถึงการส่งเสริมยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสองภาษา มัคคุเทศก์น้อย ฯลฯ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
ทักษะประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  

๓.๔ การจัดบริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะ เพ่ิมช่องทางในการค้นคว้าหา
ข้อมูล เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ทันต่อสถานการณ์เหตุการณ์ในยุคแห่งข้อมูล
ข่าวสารไร้พรมแดน จัดบริการห้องสมุดมีชีวิต 

๓.๕ ยกระดับพัฒนาสนามกีฬาเยาวชนหมู่บ้าน ให้มีมาตรฐานในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาของเด็กเยาวชนและประชาชน 

๓.๖ ส่งเสริมศูนย์พัฒนากีฬาเด็กและเยาวชนตำบลมะเกลือเก่า พัฒนา
ความรู้ทักษะด้านกีฬา มุ่งสู่นักกีฬาอาชีพ นันทนาการ ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันใน
ระดับต่างๆ  



 

 

๑๒ 

 

๓.๗ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน เพ่ือใช้ในการแข่งขันและ
ฝึกซ้อม จัดการแข่งขันกีฬา และการพัฒนาความรู้ทักษะกิจกรรมนันทนาการของ
สถานศึกษา เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
      ๓.๘ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และสถานศึกษาในพื้นที ่
 

๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  โดยการร่วมคิด

ร่วมทํา ร่วมออกแบบ (CO-Creation) และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม การบริการสาธารณะ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ  

๔ .๒   สร้างระบบการบริห ารจัดการ โดย เน้ นหลัก ธรรมาภิ บาล 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ความรวดเร็ว ทันสมัย สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

๔.๓ ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรชุมชน และภาค
ประชาชน ในการมีส่วนร่วมประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน/ตำบล และ
ดำเนินการโครงการพัฒนาตําบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

๔.๔ ส่งเสริมการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอบต.ทุก
ระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฎิบัติ งาน มีความรู้และขีด
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตอบสนองต่อการบริการสาธารณะ
ด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว  ทันเวลา 
ทันสมัย ถูกระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีความพร้อมรองรับภารกิจถ่ายโอนบริการ
สาธารณะได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๕ จัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาตำบลมะเกลือเก่า” พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลเพ่ือนำมาปรับใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน นำ
เทคโนโลยีการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ(Smart City) มาช่วยอำนวยความสะดวก ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างความสามารถในการเข้าถึงบริการภาครัฐ อย่างเท่า
เทียมทั่วถึง ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ ได้ทุกที่  ทุกจุด ทุกเวลา  ทำให้
ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก พร้อมมีศูนย์บริการประชาชน ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียน ศูนย์ประสานงาน ย่อย co - working space  ให้บริการสาธารณะ
ในอำนาจหน้าที่  

๔.๖ ส่งเสริมให้ความรู้ภาคประชาชนด้านกฎหมายในด้านต่างๆ ประชาชน
รู้ถึงบทบาทหน้าที่พลเมืองในการร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ตระหนักรู้ในด้าน
สิทธิเสรีภาพ ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ 



 

 

๑๓ 

 

๔.๗ จัดโครงการ อบต. พบประชาชน  นำหน่วยงานภาครัฐ เช่น ทหาร 
ตำรวจ หน่วยงานราชการต่างๆ ให้บริการสาธารณะเคลื่อนที่ด้านต่างๆ  กับ
ประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พร้อมทั้งรับฟังปัญหาความ
ต้องการความคิดเห็นจากประชาชน 
       ๔.๘ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาปรับใช้กับการบริการประชาชนทุก
มิติ มะเกลือเก่าสมาร์ทซิตี้  ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย และ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารราชการทางสื่อสาธารณะออนไลน์ต่างๆ 
       ๔.๙ จัดหน่วยเคลื่อนที่เร็ว RRM (Rapid Response Motorcycle) เข้าถึง
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รวดเร็ว  รับส่งข้อมูลปัญหาได้รวดเร็ว 
แม่นยำ เข้าถึงทุกพ้ืนที่  

 

  ๕. นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ

ปัญญา ขนบธรรมเนียมที่ดี ในวันสำคัญต่างๆของไทยให้คงอยู่สืบไป                                                                           
๕.๒ ทะนุบํารุงศาสนา วัด และสำนักสงฆ์ในตําบล ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ 

ของคนในชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆให้กับคณะสงฆ์ และการให้
ความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการวัด คณะกรรมการวัฒนธรรมหมู่บ้าน
และตำบล 

๕.๓ ส่งเสริมการอุปสมบท การบวชสามเณร การจัดการเรียนการสอน
การศึกษาปริยัติ (ธรรมศึกษา)และการปฎิบัติธรรมให้กับเด็ก เยาวชน และ
พุทธศาสนิกชน 

๕.๔ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ผู้นำชุมชน องค์กรชุมชน เด็กเยาวชนและประชาชน เพ่ือสร้างสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง เกิดความสงบสุขในบ้านเมือง 
 

  ๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สถานที่ออกกำลังกาย เพ่ือให้

ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ และออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดีอย่างเหมาะสม 
๖.๒ รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะ
และดูแลรักษาความสะอาดในครัวเรือน และในชุมชน  

๖.๓ บริหารการจัดการระบบการจัดเก็บขยะแบบลดมลภาวะ และการ
จัดการขยะต้นทาง กลางทาง ปลายทาง อย่างมีประสิทธิภาพ นำหลัก ๓ R คือลด
ปริมาณขยะ(Reduce) ใช้ซ้ำ (Reuse) นำกลับมาใช้ใหม่(Recycle) มาใช้ในการ
จัดการขยะ สานต่อนโยบายหน้าบ้านหน้ามอง 

 



 

 

๑๔ 

 

๖.๔ ติดตั้ งระบบตรวจคุณภาพอากาศ ฝุ่นPM ๒ .๕  เมืองอัจฉริยะ 
ประชาชนสามารถตรวจคุณภาพอากาศได้ทุกที่  ทุกจุด ทุกเวลา รณรงค์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน ทั้งด้านกลิ่น เสียง น้ำเสีย อากาศ ฯลฯ และที่เกิดจากภาคเกษตรกรรม และ
โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ปรับภูมิทัศน์ และ
จัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้กับประชาชน รณรงค์ลดการตัดต้นไม้ และส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ ปลูกป่า บำรุงดูแลอนุรักษ์ป่าไม้ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในผืนป่า 
คน  สัตว์  พืช น้ำ อย่างเหมาะสม รวมถึงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศแบบองค์รวม แบบมี
ส่วนร่วมจากภาครัฐ  ทหาร ประชาชน เอกชน และองค์กรชุมชน 
 

  ๗. นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
๗.๑ ส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน และสนับสนุนการดําเนินงานด้าน

สาธารณสุขของหน่วยปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน  (อสม.) อาสามัครบริบาลท้องถิ่น ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) เพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน แบบมีส่วนร่วมทุกมิติ 

๗.๒ สนับสนุนการสร้างมาตรฐานการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ ที่
ก่อให้เกิดผลกระทบเป็นอันตรายต่อชีวิตความเป็นอยู่ และสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน 

๗.๓ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษา
สุขภาพอนามัยตนเองและครอบครัวอย่างทั่วถึง  

๗.๔  มุ่งสู่ เมืองนวัตกรรม บรูณาการหน่วยงานวิชาการต่างๆ เพ่ือนำ
วิชาการมาปรับใช้กับการปฎิบัติงาน และการวิจัยชุมชน เพ่ือรองรับการยกระดับ
เป็นมะเกลือเก่าเมืองน่าอยู่ สุขภาพดีถ้วนหน้า 

๗.๕  พัฒนาขีดความสามารถยกระดับการปฎิบัติงานทั้งด้านบุคลากรและ
เครื่องมือ ให้กับหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ให้สามารถบริการช่วยเหลือผู้ป่วย
ฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๗.๖ ส่งเสริมพัฒนางานหลักประกันสุขภาพประชาชน หลากหลายมิติ ทุก
กลุ่มวัย 

๗.๗  จัดให้มีศูนย์อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ และผู้ป่วยรักษาตัวที่บ้าน 
๗.๘  ส่งเสริมพัฒนาศูนย์สุขใจใกล้บ้าน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครราชสีมา สาธารณสุขอำเภอ สาธารณสุขจังหวัด และหน่วยปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 
ตติยภูมิ ในการดูแลสุขภาพ และกายภาพ ให้กับประชาชน เพ่ือลดการเดินทาง ลด
ความแออัด ลดค่าใช้จ่าย ให้กับผู้ป่วยที่ต้องมารักษาตัวที่โรงพยาบาล 

 



 

 

๑๕ 

 

  อาจสรปุแนวนโยบายไดค้ือ ๔ เดินหน้า ๕ สานต่อ ๖ ยกระดบั ประกอบด้วย 
๑) ๔ เดินหน้า : การพัฒนาเชิงรุก 

๑. การดำเนินการโครงข่ายคมนาคม ในถนนเส้นหลักและถนนเส้นรอง 
ให้ไดม้าตรฐาน  

๒. การดำเนินการสานต่อถนนหัวไร่ปลายนา หรือถนนเศรษฐกิจ 
เส้นทางในการขนผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือลดต้นทุนการขนส่ง 

๓. การดำเนินการพัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้าน ให้สะอาด และมี
ปริมาณน้ำในการอุปโภค บริโภค ตลอดป ี

๔. การดำเนินการเมืองน่าอยู่ครบมิติ การปปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง การติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างพลังานแสงอาทิตย์  และการ
เพ่ิมพ้ืนที่สาธารณ 

๒) ๕ สานต่อ :  คุณภาพชีวิตที่ด ี
๑. การดูแลทุกช่วยวัย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการดูแลทุกช่วง

วัย เช่น ด้านการศกึษา สุขภาพ  
๒. การปรับปรุงสนามกีฬาหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและให้มีพ้ืนที่

สำหรบัเยาวชนประชาชนได้เล่นกีฬา พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา 
๓. เศรษฐกิจชุมชน  การส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ภายในชุมชน

ไม่ว่าจะเป็นด้านหัตถกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
รวมถึงการหาตลาดจำนวนสินค้า โดยเฉพาะตลาดออกไลน์ 

๔. การดำเนินการศูนย์ฟ้ืนฟูสุขใจใกล้บ้าน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
ผู้ป่วย  

๕. สร้างพลังชุมชนเข้มแข็ง สนับสนุนการทำงานของกลุ่ม อสม. อปพร.
กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ 

๓) ๖ ยกระดับ : การบริหารสมัยใหม่  
๑. การดำเนินการ e – Service  การเพ่ิมช่องทางการให้บริการต่างๆ 

ของ อบต. ให้ประชาชนได้รับริการที่ สะดวก รวดเร็ว  และ
ประหยัดเวลา  ได้แก่ การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การชำระ
ภาษี และงานเบี้ยยังชีพ 

๒. ความปลอดภัยดิจิทัล การเพ่ิมจุดการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือให้
ครอบคลุมจุดเสี่ยง เพ่ิมความปลอดภัย และการปรับปรุงกล้องวงจร
ปิดเดิมให้ใช้การได้ตามปกติ รวมถึงการเชื่อมโยงกับระบบออนไลน์
ให้สามารถตรวจสอบแบบเรียลไทม์ 

๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศนเ์ขาสามสิบส่าง KoratGeopark 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบเตือนภัยฝุ่นละออง PM ๒.๕ ให้

ประชาชนสามารถตรวจสภาพอากาศ ฝุ่นละอองได้แบบเรียลไทม์ 



 

 

๑๖ 

 

เพ่ือดูแลสุภาพและระมัดระวังรักษาสุขภาพ  การบริหารจัดการขยะ
ภายตำบลให้สามารถจัดเก็บได้ทุกหมู่บ้าน โดยจะดำเนินการจัดซื้อ
รถขยะเพ่ิมให้เพียงพอ  การส่งเสริมลดปริมาณขยะในครัวเรือน 

๕. ส่งเสริมด้านกีฬาให้มีความเป็นเลิศ โดยความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการค้นหาเด็ก เยาวชนที่มาพรสวรรค์ด้านกีฬาและพัฒนาส่งเสริม
ให้เป็นตัวแทนในระดับตำบล อำเภอ  จังหวัด หรือเป็นนักกีฬา
อาชีพต่อไป 

๖. การพัฒนาด้านการศึกษา การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการ
เรียนรู้แบบลงมือทำ ผ่านมุมเล่นที่หลายกหลาย โดยเด็กจะได้
ร่วมมือกับครูในการทำกิจกรรม (High Scope) และ การเรียนแบบ
สองภาษา (Bilingual) ให้เด็กได้มีทักษะการใช้ภาษาและใช้ในการ
สื่อสารเบือ้งต้น 

       ทั้งนี้จะได้ดำเนินการโครงการจัดตั้งหน่วยเคลื่อนที่เร็ว อบต.มะเกลือเก่า โดย
จัดให้มีรถจักรยานยนต์เพ่ือออกตรวจเหตุลเมื่อมีการแจ้งเหตุเข้ามายัง อบต.ซ่ึง
เจ้าหน้าที่จะได้ออกปฏิบัติการล่วงหน้าไปกอ่น เนื่องจากรถทีม่ีขนาดเล็กทำให้ความ
คล่องตัวในการเดินทางและการเข้าถึงพ้ืนที่ได้สะดวกรวดเร็ว จากนั้นเจ้าหน้าที่แจ้ง
ข้อมูลจุดเกิดเหตุ รายละเอียดของเหตุ หากเป็นอุบัติเหตุมีผู้บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต
หรือไม่  จากนั้นส่งรายงานผ่านทางโทรศัพท์ หากเป็นเหตุไม่หนักมากก็สามารถ
ช่วยเหลือได้ทันที   หากเป็นเหตุการไฟไหม้จะสามารถแจ้งจุดพิกัดได้ชัดเจนรวมถึง
ความรุนแรงของไฟไหม้ เพ่ือให้รถน้ำได้มีความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือ โดย
หน่วยเคลื่อนที่เร็วนี้จะมีอุปกรณ์ประจำรถที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ หมวกนิรภัยที่ติด
กล้องบันทึกเหตุการณ์ อุปกรณ์ให้ปฐมพยาบาล อุปกรณ์ช่วยหลือเบื้องต้น เทปกัน
แนว เสื้อสะท้อนแสง  อุปกรณ์สื่อสารพร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ต รายละเอียดตาม
ภาพนำเสนอ 

       ท้ายนี้ผมต้องขอขอบพระคุณท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเกลือเก่าที่เคารพทุกท่าน  ที่ได้รับฟังการแถลงนโยบายในการพัฒนา
ตําบลมะเกลือเก่า ห้วงสมัยที่ได้รับเลือกตั้งในครั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางปบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ใน ๔ ปี นับจากนี้ ทั้ง ๗ ด้าน ซึ่งผม
พร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมะเกลือเก่า เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทุก
ระดับ มีความเห็นตรงกันว่า การบริหารการพัฒนาตําบลนั้นต้องมีความชัดเจน 
ยุติธรรม เป็นธรรม โปร่งใส ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชน  รวมถึงต้องสร้างให้เกิดกระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วม
รับผิดชอบ  
 



 

 

๑๗ 

 

ด้วยความเคารพ  ท่านประธานสภา ท่านรองประธานสภา  และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุกท่าน ในระหว่างที่กระผมและคณะได้ปฎิบัติหน้าที่  
ท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะ และนําปัญหาอุปสรรค ความเดือดร้อนของพ่ีน้อง
ประชาชนมาแจ้ง และหากมีข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจ   เราทุกคน
ล้วนทำเพ่ือความเจริญของตําบลมะเกลือเก่า  ทั้งนี้  ผมจะนำข้อชี้แนะและประเด็น
ปัญหา พร้อมข้อมูลจากภาคส่วนต่างๆมาวิเคราะห์แล้วดำเนินการ แก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาจนสุดกําลังความสามารถ รวมทั้งจะร่วมกันสรรหา แนวทางแก้ไขปัญหาจาก
ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้หลากหลาย
สาขาในตําบลมาปรับใช้และพัฒนา และจะตั้งใจทํางานมุ่งเน้นให้ผู้นำชุมชนและ
ประชาชนมีความรักสมัครสมานสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจกัน ทำงานโดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก เพ่ือ
จะนําความสำเร็จ ความเจริญขององค์กรและคุณภาพชีวิตที่ดีของพ่ีน้องประชาชน
ต่อไป ขอขอบคุณครับ 

 
                                    เอกชัย พรหมพันธ์ใจ  

(นายเอกชัย   พรหมพันธ์ใจ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

 

ประธานสภา อบต. : จากที่ท่านนายก อบต.ได้แถลงนโยบายการปฏิบัติงานมีท่านใดต้องการจะสอบถาม
หรือไม ่ 

ทีป่ระชุม : ไม่มี 
   
ระเบียบวาระท่ี ๕ : กระทู้ถาม 
  -ไม่มี- 
   
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่อง อ่ืนๆ  
  ไม่มี- 
   
ประธานสภา อบต. : สำหรับการประชุมสภาฯ ในครั้งนี้  ทุกท่านได้รับทราบถึงแนวนโยบายในการ

บริหารงานของนายก อบต. มะเกลือเก่า ใน ๔ ปี ของวาระการดำรงตำแหน่ง ใน
การพัฒนาตำบลมะเกลือเก่า รวมถึงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ของ
ประชาชน ซึ่งในวันนี้ท่านได้แถลงนโยบายได้สมบูรณ์ในทุกด้านแล้ว  ต้องขอบคุณ
ทุกท่านได้ที่เข้าร่วมรับฟังการแถลงนโยบายของท่านนายกในการประชุมครั้งนี้  
สำหรับวันนี้ขอปิดการประชุมแต่เพียงเทา่นี้   

   



 

 

๑๘ 

 

  (ลงชื่อ)      นวม  เมินขุนทด       ผูร้ับรองรายงานประชุม 

              (นายนวม  เมินขุนทด ) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

   
ปิดการประชุม : เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
 
 

                             ลงชื่อ         ผู้จดัทำกรายงานการประชุม                 
               (นางสุนารี  สวสัดี)                       
                                          เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  
 
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม   ได้ทำการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า สมัยสามัญที่ ๑  เมื่อวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  เรียบร้อยแล้ว โดยได้ทำการตรวจรับรองความถูก
ต้องการบันทึก พร้อมนี้ได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงชื่อ         คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                                (นายทวีศักดิ์  ขุนสูงเนิน) 
                                                               สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๓ 
      

ลงชื่อ        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                               (นายวิทยา  จติตวชิรานนท์) 
                                                               สมาชกิสภา อบต. หมู่ ๑๓ 
 

ลงชื่อ        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                               (นางธัญสินี  อมรพรหม) 
                                                             สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๒ 
 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งนี้ เรียบร้อยแล้ว ในการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า สมัยสามัญที่ ๑ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
 
 
 

 


