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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑)  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 ๑)  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ          
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎหมาย วาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๐  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะ                 
อันประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค      
ทางสังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร                   
ตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข          
ท่ี กําหนด ตลอดจนไดจัดให มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ                  
อยางกวางขวาง  เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย            
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ           
ตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคง
ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ          
ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม            
ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคง         
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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ความ ม่ันคง  หมายถึง การมีความ ม่ันคงปลอดภั ยจากภั ยและการเปลี่ ยนแปลง                  
ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก
บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน 
ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชนมีระบบการเมืองท่ี ม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตาม          
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี ม่ันคงพอเพียงกับ         
การดํารงชีวิต   มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและ      
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายได ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย           
มีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทํา
ธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง          
ไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและ          
การฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและ
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และ          
ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล         
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ         
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ           
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน           
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
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๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
เพ่ือใหประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ  จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง           
การพัฒนาความม่ันคง  เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย  6 ยุทธศาสตร ไดแก 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมล 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
1.๑ ยุทธศาสตรชาติท่ี 1  ดานความม่ันคง 

เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบรอยในทุกระดับ และทุกมิติ 

เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนอยูดี  กินดี  มีความสุข 
เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
เปาหมายท่ี 3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชนมี

ความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 
เปาหมายท่ี 5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.ความสุขของประชากรชาวไทย 
2.ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
3.ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคงและการมีสวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
4.บทบาทและการยอมรับในการดานความม่ันคงของประเทศในประชาชนระหวางประเทศ 
5.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง 

ของชาติ 



23 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 

1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี  2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ  ควบคูกับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก 
เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได 
2.ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน 
3.การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4.ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เนนพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
เปาหมายท่ี 2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 7 ประเด็นหลัก 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี  4  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
เปาหมายท่ี 2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือโอกาสใหทุกภาค

สวนเขาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท 
เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
2.ความกาวหนาของการพัฒนากําลังคน 
3.ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม

และเทคโนโลยี 
4.คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

1.5 ยุทธศาสตรชาติท่ี 5  ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
คํานึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 
เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุน

ใหมตอไดใชอยางยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลด

ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
เปาหมายท่ี 3 ใชประโยชนและการสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหสมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักการของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี 5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
3.พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.ปริมาณกาซเรือนกระจก  มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
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5.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ประเด็นหลัก 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

 

1.6 ยุทธศาสตรชาติท่ี  6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับเปลี่ยนภาครฐั ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม” 
เปาหมาย  20 ป 
เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายท่ี 4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนของสวนรวมของประเทศ 
ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3.ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4.ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 8  ประเด็นหลัก 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง  

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน       

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕ ) บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเก ง ยึดหลัก คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํ านึ ก                

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
--------------------------------------------------------- 
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2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะ             

เปนแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสําหรับ            
การจัดทําแผนระดับท่ี ๓ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒                
มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซ่ึงเปน
ระยะ ๕ ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ  

ท้ังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย
ของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ปถัดไป 
โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของ
การพัฒนาท่ีผานมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ            
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในข้ันตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผน  

นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทย
ตองเผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙             
ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและ      
การดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปนชวงเวลา           
ท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรง
เพ่ิมข้ึน การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน           
ภู มิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนม              
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโต
ตอไปไดอยางม่ันคงทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศ
สามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือให “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัย
หลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุมกันบนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเง่ือนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสําคัญกับการเสริมสรางความสมดุล              
ในมิติตาง ๆ ท้ังความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถ                
ในการพ่ึงตนเองไดอยางม่ันคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมคน และ
พ้ืนท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัย 
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องคความรูทางวิชาการท่ีรอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของ
ประชาชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมุงม่ันผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ
ประกอบดวย ๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจํากัดหรือจุดออนท่ีมีอยู ซ่ึงเปนผลให
ประชาชนประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให
สามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปจจัย
ท่ีจําเปนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนท่ี 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกยุคใหม และ ๓) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการผลักดัน ให
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู 
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติ
ของการมีปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัย 
สนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตน ในการสรางความ
เปนอยูท่ีดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสําคัญ
กับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง 
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

2.1 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหสามารถกาวขามความ ทาทายท่ีเปนอุปสรรค
ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัด ของประเทศท่ีมีอยูเดิม 
รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลง ของบริบทท้ังจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม
และทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการ
สรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทัน
พลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนด เปาหมายหลักของ
การพัฒนาจาํนวน ๕ ประการ ประกอบดวย  

2.๑.๑ การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ
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สิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ
มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2.๑.๒ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ             
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 
 
เอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 
รวมท้ังใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

2.๑.๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ
และสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือ กลุม
เปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส ทาง
เศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสใน
การแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

2.๑.๔ การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไป
กับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความ
เปนกลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนยภายในป 
๒๖๐๘  

2.๑.๕ การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ
ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 
กลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา 
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  ๑3  ท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) คือ เสนอใหพลิกโฉมประเทศไทยไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา  สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”        
มี 4 องคประกอบสําคัญ คือ  
 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยมีหมุดหมาย  ดังนี้ 
  (1) ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
  (2) ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน 
  (3) ไทยเปนฐานการผลิตบานยนตไฟฟาของอาเซียน 
  (4) ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  (5) ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
  (6) ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบรกิารดิจิทัลของอาเซียน 
 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 
  (7) ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
  (8) ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัยและนาอยู 
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  (9) ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
 3) วิถีชีวิตท่ีย่ังยืน 
  (10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
  (11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 4) ปจจัยขับเคล่ือนการพัฒนา 
  (12) ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  (13) ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 
   

 2.2 หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือให

เกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนด หมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย           
ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอน ประเด็นการ
พัฒนา ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยาง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้  

2.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

เปาหมายของหมุดหมายท่ี 1  
1. มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความม่ันคงทางอาหาร และ

ความยั่งยืนของภาคเกษตร  
3. การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจ ของหวงโซ

อุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 1  
1. การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพ่ือใหเกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและ

สรางมูลคาเพ่ิม  
2. การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปท่ีมี

มูลคาเพ่ิมสูง  
3. การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูงจากแบบอยาง

ความสําเร็จในประเทศ  
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน 

รวมท้ังการใชน้ําซํ้า  
5. การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตร รวมถึงสินคากลุม 

ปศุสัตวและประมง  
6. การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและสินคาเกษตรแปรรูปท่ี

เกษตรกรเขาถึงได  
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7. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพ่ือลดตนทุนและ
เพ่ิมมูลคาผลผลิตของเกษตรกร  

8. การสงเสริมใหเกษตรกรมีท่ีดินทํากินและรักษาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีเหมาะสมไวเปนฐานการผลิต
การเกษตร  

9. การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตร รวมท้ังผลักดันให มีการใชขอมูลอยาง
มีประสิทธิภาพ  

10. การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความม่ันคงทางดานอาหาร  
11. การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
12. การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน สวนราชการ กลุมเกษตรกร และ

นักวิชาการในพ้ืนท่ี ในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวงโซอุปทาน  
 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 2  
1. การเปลี่ยนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมี

ศักยภาพอ่ืน  
2. การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทาง

เศรษฐกิจมากข้ึน  
3. การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 2  
1. การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง  
2. การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียวท่ัวไป  
3. การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาด

สากล  
4. การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว  
5. การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจและการ

ขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย  
6. การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวให เปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะ ท่ีนักทองเท่ียว 

ผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย  
 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 3  
1. การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ เพ่ือการใชในประเทศและสงออก  
2. ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟาและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต

ไฟฟาท่ีสําคัญภายในประเทศ  
3. การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 3  
1. การสงเสริมใหผูใชยานยนตในภาคสวนตาง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใชยานยนตไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน  
2. การสนับสนุนใหเกิดการขยายตัวของตลาดสงออกยานยนตไฟฟา  



31 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

3. การกําหนดเปาหมาย/แผน และดําเนินการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยานยนตเดิมไปสูยานยนต
ไฟฟา อยางเปนระบบชัดเจนตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ในระยะ ๕ ป  

4. การยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟา แบตเตอรี่
และชิ้นสวนสําคัญ  

5. มาตรการสําหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ  
6. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับยานยนตไฟฟาและยานยนตไรคนขับ  
7. โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงานท่ีมีความพรอมรองรับปริมาณการใชงานยานยนตไฟฟาในอนาคตได

อยางเหมาะสมและเพียงพอ  
8. การปรับปรุงและจัดทํากฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหเอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 

และใหความสําคัญกับการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน  
9. การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา  
10. มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย  
11. การสนับสนุนเงินทุนใหกับผูประกอบการท่ีลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตพลังงานสะอาด  

 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 4  
1. ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการสุขภาพ  
2. องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาและ

บริการทางสุขภาพ  
3. ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ  
4. ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 4  
1. การสงเสริมบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
2. การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก  
3. การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ  
4. การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย  
5. การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย  
6. การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบตอบริการ

ทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  
 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 5  
1. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค  
2. ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค  
3. ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 5  
1. การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนเพ่ือเปนประตูการคาการลงทุนและฐานเศรษฐกิจ

สําคัญของภูมิภาค  
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3. การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด ๔.๐  
 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 6  
1. เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  
3. อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีความเขมแข็งข้ึน  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 6  
1. การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  
2. การพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
3. อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแขงขันได  
4. การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรม

และบริการดิจิทัล  
2.๒.๒ มิตโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 7  
1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเติบโตและแขงขันได  
2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการดําเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัว

เขาสูการแขงขันใหม  
3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมีประสิทธิผลจาก

ภาครัฐ  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 7  
1. การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ืออํานวยตอการทําธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแขงขัน

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
2. การพัฒนาแพลตฟอรมเชื่อมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และสงเสริมให 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ  
3. จัดใหมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

เพ่ือใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกกลุมสามารถเขาถึงแหลงทุนไดอยางท่ัวถึง  
4. การสงเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  
5. การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ  
6. การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ือตอการสรางธุรกิจสตารทอัพ และผูประกอบการท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรม รวมท้ังใหเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม และเชื่อมโยงเขาสูเครือขายระดับโลก และยกระดับสูตลาด
ตางประเทศ  

7. การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหมีศักยภาพการดําเนินการในเชิงธุรกิจ  
 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 8  
1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
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3. การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีอยางท่ัวถึง  

กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 8  
1. การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
2. การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง  
3. การสรางความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน โลจิสติกส และดิจิทัลรองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและเมือง  
4. การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง  

 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 9  
1. ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
2. คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 9  
1. การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยางยั่งยืน  
2. การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
3. การยกระดับความคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย  
4. การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  
5. การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม  
2.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 10  
1. การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การอนุรกัษ ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
3. การสรางสังคมคารบอนต่ําและยั่งยืน  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 10  
1. การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
2. การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถ่ิน และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
3. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
5. การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดํารงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน  
 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ  

เปาหมายของหมุดหมายท่ี 11  
1. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
3. สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11  
1. การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีสําคัญ  
2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
3. การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5. การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
2.๒.๔ มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 12  
1. คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม              

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

2. กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสราง
งานอนาคต  

3. ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 12  
1. คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
2. การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  
3. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 13  
1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
2. ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 13  
1. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด  
2. การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และ        

มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
3. การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
4. การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนใน

การใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
 
(ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13)  
 

-------------------------------------------------------------- 
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3) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนสําหรับประเทศไทย (Thailand’s sustainable 
development goals (SDGs) Roadmap) 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายท่ีครอบคลุมมิติการพัฒนาดานการพัฒนาคน เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา  มีความสอดคลองกับแนวทาง              
การพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึงเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน               
ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน 
เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ังคง  ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

เปาหมาย เปาประสงค 
1. ขจัดความยากจน ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 
2. ขจัดความหิวโหย ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และ

ยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
3. สุขภาพและความเปนอยูท่ีดี สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความ

เปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
4. การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

5. ความเทาเทียมทางเพศ บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของ
สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

6. น้ําสะอาดและการสุขาภิบาล สรางหลักประกันเรื่องน้ําและการสุขาภิบาล ใหมีการ
จัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน 

7. พลังสะอาดท่ีเขาถึงได สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหม 
ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือไดและยั่งยืน 

8. งานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง 
ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและผลิตภาพ 
และการมีงานท่ีมีคุณคาสําหรับทุกคน 

9. โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 

สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืนหยุดตอการเปลี่ยน 
แปลง สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม 
และยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความเหลื่อมล้ํา ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
11. เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความ

ครอบคลุมปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง  
และยั่งยืน 

12. การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ท่ียั่งยืน 

13. การรับมือกับเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

14. ทรัพยากรทางทะเล อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เปาหมาย เปาประสงค 
15. ระบบนิเวศ ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบก 

อยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพ
เปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟน
สภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

16. ความสงบสุข ยุติธรรมและสถาบันเขมแข็ง สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผลรับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

17. ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู
หุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
---------------------------------------------------------- 

 

 4) นโยบายรัฐบาล 
 รัฐบาลภายใตการนําของ พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา    
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  มีวิสัยทัศนคือ  “มุงม่ันใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว         
ในศตวรรษท่ี 21 ” โดยหัวใจของทุกนโยบาย คือ การใชงบประมาณแผนดิน หรือ “ภาษีประชาชน” อยาง
คุมคา ยึดกรอบวินัยทางการเงินการคลัง มีความโปรงใส และตรวจสอบไดท่ีสําคัญเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยอยูบนรากฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ี “เติบโตเชิงคุณภาพ” ไมใช “การเติบโตเชิงปริมาณ”  
 4.1) นโยบายหลัก 12 ดาน  ซ่ึงเปนทิศทางการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลในชวง 4 ป 
  4.1.1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
  4.1.2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  4.1.3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1.4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  4.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
  4.1.6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
  4.1.7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
  4.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
  4.1.9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  4.1.10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยาง
ยั่งยืน 
  4.1.11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  4.1.12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 4.2) นโยบายเรงดวน 12 ดาน  ท่ีถือเปนปญหาเฉพาะหนาท่ีรัฐบาลตองเรงดําเนินการแกไข                  
เพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนโดยเร็วท่ีสุด 
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  4.2.1 การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน รัฐบาลมุงม่ันท่ีจะยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
  4.2.2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4.2.3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4.2.4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  4.2.5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  4.2.6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
  4.2.7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
  4.2.8 การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ราชการประจํา 
  4.2.9 การแกไขปญหายาเสพติด 
  4.2.10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน หรือ รัฐบาลดิจิทัล 
  4.2.11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 
  4.2.12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชนและการดําเนินการ 
เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 

 5)  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 5.๑  แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
โดยทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา

โขง” และกําหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
(1) พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ 
(2) บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
(3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 
(4 ) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 
(5) พัฒนาแหลงทองเท่ียวสําคัญและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน 
(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอย เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม  
โดยมีเปาหมายรวม/ตัวช้ีวัด ดังนี้  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การแกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อม  

ล้ําทางสังคม  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความเขมแข็งฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหา ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาค 

กลางและพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม ๆ ของภาค  
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการสราง  

ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง  
2. บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
3. พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน  
4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ  

พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค  
5. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวหลักและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน เพ่ือสรางรายได  

ใหกับชุมชน  
6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายได  

นอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
แผนงานสําคัญ  
1.แผนงานเพ่ิมศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหและทุงสัมฤทธิ์ใหไดมาตรฐานเกษตร 

อินทรีย  
2.แผนงานพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฐานเศรษฐกิจชีวภาพ  

(NeEC-Bioeconomy) 
 
5.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
เปาหมายการพัฒนา 
 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเท่ียวอารยธรรมขอม การคา
ชายแดนและสังคมเปนสุข” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ 
 2. สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลัง เพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
 3. สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อกระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
 4. สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม 
6. สงเสริมการทองเท่ียวใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ 
7. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน 
8. สงเสริมและพัฒนาดานสังคม 
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    ประเด็นยุทธศาสตร (Stratagics Issues) 
  1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
  2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 
  3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ประเด็นการพัฒนา 
1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
วัตถุประสงค  

เปนศูนยการดานเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร  
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  

1. ยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน (เกษตรปลอดภัย/ 
เกษตรอินทรีย)  

2. สงเสริมการทําตลาดและชองทางการจัดจาหนายสินคาเกษตร  
3. สงเสริมการใชนวัตกรรมผสมประสานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการใชประโยชน ในทางอาหาร

และสมุนไพร  
4. สงเสริมการเลี้ยงสัตวท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย  
5. สงเสริมการผลิตปศุสัตวเพ่ือการสงออก  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ  
1. สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหเหมาะสม  
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมมูลคาทางการเกษตร  
3. สงเสริมการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม Yong Smart Farmer 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  
1. พัฒนาความรูแกเกษตรกร ตลอดหวงโซคุณคา  
2. สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
1. การบริหารจัดการนาเพ่ือการเกษตร  
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหมในพืชและสัตว 

 

2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม  
วัตถุประสงคดานทองเท่ียว  

1. เพ่ือใหสินคาและบริการทางการทองเท่ียว มีคุณภาพ สะดวก ปลอดภัย และไดมาตรฐาน  
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการทองเท่ียว ใหมีศักยภาพสามารถรองรับอุตสาหกรรมการ 

ทองเท่ียวในทุกมิติ  
วัตถุประสงคดานคาชายแดน  

1. เพ่ือยกระดับรายดานและคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนและผูประกอบการตลอดหวงโซ
อุปทาน  

2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาอุตสาหกรรม BCG 
3. เพ่ือลดปญหาการวางงานและปญหาหนี้สินของประชาชน 
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วัตถุประสงคดานไหม  
1. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจาหนายผลิตภัณฑไหมเพ่ิมข้ึน  
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา ดานทองเท่ียว  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  

1.สงเสริมการทองเท่ียว สินคาและบริการทางการทองเท่ียว เพ่ือรองรับการทองเท่ียวใน
รูปแบบชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)  

2. สงเสริมนวัตกรรมการทองเท่ียว การประชาสัมพันธ และการตลาด  
3. สงเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรม Mice เชื่อมโยงความทองเท่ียว  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ  
1. พัฒนาบุคลากรดานมาตรฐานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพในรูปแบบวิถีชีวิตถัดไป (Next 

Normal)  
2. สรางการมีสวนรวมและความตระหนัก ในชุมชนเก่ียวกับมาตรการการทองเท่ียวในรูปแบบ

วิถีใหม  
3. สรางมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งอานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวก เชื่อมโยงโครงขายคมนาคม  
2. พัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการ ดวยเทคโนโลยนีวัตกรรม  
3. สงเสริมการบูรณาการเครือขายดานการทองเท่ียวทุกภาคสวน และการมีสวนรวมกับ

ประชาชน  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  

1. พัฒนาองคความรูการบริหารภาวะวิกฤติ  
2. สรางความเชื่อม่ันและความปลอดภัยใหนักทองเท่ียว  

 

แนวทางการพัฒนา ดานการคา การลงทุน การคาชายแดน  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  

1. สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคาสูง เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

2. พัฒนาการคา การลงทุน การคาชายแดน ดวยเทคโนโลยดีิจิตอล  
3. สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม BCG  
-พัฒนาการสราง Brand “นครชัยบุรินทร” เพ่ือเชื่อมโยงการคา การลงทุน การทองเท่ียว  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  
-สงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมพรอมอุตสาหกรรม BCG  

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
-พัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และผูประกอบการ  

แนวทางการพัฒนา ดานผลิตภัณฑไหม  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  

1.สงเสริมผลิตภัณฑไหมออรแกนิก เพ่ือเพ่ิมมูลคา  
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2. สงเสริมการรวมกลุมผูผลิต ผูประกอบการไหม วิสาหกิจชุมชนไหม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  

3. สงเสริมผลิตภัณฑจากไหมท่ีมีความหลากหลายสูการเปนสินคาชั้นนา ดวยการจัดจาหนาย
ผานชองทางการตลาดออนไลน 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ  
1. พัฒนาองคความรูใหกับผูผลิตผลิตภัณฑไหมในเรื่องทักษะและเทคนิคการฟอกยอม รวมถึง

เทคนิคการผสมผสานผาทอไหมและเสนใยอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย  
2. สงเสริมใหมีการถายทอดภูมิปญญาใหแกเยาวชนรุนใหม เพ่ือสรางเครือขายและนาภูมิ

ปญญาไปตอยอดคิดคนงานวิจัยเพ่ือลดตนทุนการผลิต  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  

1. พัฒนาการปลูกหมอนเลี้ยงไหมใหไดมาตรฐาน  
2. สงเสริมและพัฒนาผูผลิตและผูประกอบการใหมีทักษะดานการผลิตผลิตภัณฑไหม รวมถึง

การบริหารจัดการของเสียจากการกระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน  
3. พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑไหมใหมีความทันสมัย ใหมีความหลากหลาย เขาถึงกลุม

ผูบริโภคทุกชวงวัย สามารถสวมใสไดทุกโอกาส  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  

1. เสริมสรางอัตลักษณผลิตภัณฑไหมและสงเสริมประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย
ในกลุมคนทุกชวงวัย  

2. พัฒนาผลิตภัณฑไหมมูลคาสูงเจาะตลาดเฉพาะกลุม (Niche Market) 
 

3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชวงวัย  
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรุก  

1.สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาดานสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
2. สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน คลังสมองของผูสูงวัย และเผยแผผานเทคโนโลยีออนไลน  
3. สนับสนุนสงเสริมการออม  
4. สนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
5. สงเสริมการเขาถึงระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงรับ  

-สงเสริมการพ่ึงพา การดูแลสุขภาพดวยตนเอง ตามแนวทางแพทยแผนไทย  
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงแกไข  

1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได  
2. สงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
3. สงเสริม และสรางความรวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูชุมชมเขมแข็ง  
4. พัฒนาองคความรูดานกฎหมายใหแกประชาชน  
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แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธเชิงปองกัน  
-สนับสนุนการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีและสื่อโซเชียล 

 
 5.3 แผนพัฒนาจังหวัด 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1) ตําแหนงทางยุทธศาสตร 
 1. เปนศูนยกลางการคมนาคมและการขนสง 
 2. เปนศูนยกลางทางการเกษตร 
 3. เปนศูนยกลางการทองเท่ียว 
 4. เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม 
 5. เปนสังคมท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานสากล  ประชาชนมีชีวิตท่ีดีตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 6. เปนแหลงพลังงานสะอาดและเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภูมิภาค 
 7. เปนสังคมแหงความม่ันคงปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 8. มีสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
1.2) เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 “ศูนยกลางโครงขายโทรคมนาคม  การทองเท่ียวเชิงนิเวศ และศิลปวัฒนธรรมภูมิภาค 

นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมและเปนสังคมคุณภาพสูง” 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 
 1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product: 

GPP) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 2 ของปฐาน 
 2) ประชาชนมีรายไดตอหัวตอปของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 2 ของปฐาน 
 3) ดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 0.0300 ของปฐาน 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 1) สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 2) สงเสริม พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคา การ

ลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 3) เสริมสรางและพัฒนา  ชุมชน เมืองและการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคม

คุณภาพสูง 
 4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุลและยั่งยืน 
 5) ยกระดับดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 1 
“สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง” 
1) วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการผลิตทางการเกษตร ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพของ

เกษตรกร 
 2. เพ่ือยกระดับการผลิตและแปรรูปสรางมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 3. เพ่ือเชื่อมโยงการตลาดและสรางหลักประกันรายไดใหแกเกษตรกร 
2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา 
 1. มีพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการทําเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึน 1.08 ลานไรตอป 
 2. ผลิตภัณฑมวลรวมทางการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 ตอป 
 3. ตนทุนตอหนวยการผลิตการเกษตรท่ีลดลง รอยละ 5 ตอป 
 4. สินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินมีมูลคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 
 5. สินคาเกษตรมีมูลคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 
 6. การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน 1 ตําบล 1 วิสาหกิจชุมชน 
3) แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการทําเกษตรกรรม 
 2. พัฒนาขีดความสามารถดานการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชทางเลือกใหไดมาตรฐานและ            

มีมูลคาสูงดวยการเกษตรอัจฉริยะ 
 3. พัฒนาขีดความสามารถดานปศุสัตวของจังหวัดใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ตนทุนลดลง 

และมีผลผลิตเปนท่ีตองการของตลาด  
 4. ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตดานการประมงของจังหวัด

นครราชสีมา 
 5. บริหารจัดการดานการประมงและทรัพยากรสัตวน้ํ าใหมีความยั่งยืนและคงความ

หลากหลาย 
 6. ยกระดับการผลิตดวยการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 7. ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินคาเกษตรใหเกษตรกร 
 8. สงเสริมการสรางชองทางการตลาดปศุสัตวใหแกเกษตรกร 
4) โครงการ 
 (1) แผนงาน 
  - พัฒนาเพ่ือยกระดับดานการเกษตร 
 (2) โครงการ  
  โครงการพัฒนาดานการเกษตร 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมสําหรับทําการ

เกษตรกรรม 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรดินและน้ําเพ่ิมความอุดมสมบูรณ  
  กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถดานการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืช

ทางเลือกใหไดมาตรฐานและมูลคาสูง 
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  กิจกรรมหลักท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถดานปศุสัตวของจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ
ไดมาตรฐาน และมีผลผลิตเปนท่ีตองการของตลาด 

  กิจกรรมหลักท่ี 5 ยกระดับการผลิต  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตดานการ
ประมงของจังหวัดนครราชสีมา 

  กิจกรรมหลักท่ี 6 บริหารจัดการดานการประมงและทรัพยากรสัตวน้ําใหมีความ
ยั่งยืนและคงความหลากหลาย 

  กิจกรรมหลักท่ี 7  ยกระดับการผลิตดวยการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม 

  กิจกรรมหลักท่ี 8 ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินคาเกษตรใหเกษตรกร 
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 2 
 “สงเสริม พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคา การลงทุน
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกจิพิเศษ” 
 1) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือยกระดับระบบนิ เวศทางการทองเท่ียว (Tourism Eco System) ของจังหวัด
นครราชสีมาใหโดดเดน มีอัตลักษณเปนท่ียอมรับ เปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพ และเชื่อมโยงในทุกมิติ 
  2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันของจังหวัดนครราชสีมา 
  3. เพ่ือยกระดับชุมชนใหมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและศิลปะวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน 
  4. เพ่ือยกระดับความเชื่อม่ันในการจัดงานในโคราชเมืองไมซซิต้ี (MICE City) ท่ีมีความ
ปลอดภัยจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  5. เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนสง ของจังหวัด
นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  6. เพ่ือพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. GPP ดานการทองเท่ียว เพ่ิมข้ึนรอยละ 1-2 ตอป 
  2. รอยละ 80-85 ของนักทองเท่ียวและผูมาเยือนมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวของจังหวัด 
  3. เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไมนอยกวา 
10-20 ชุมชนตอป 
  4. ผูเขารวมในการจัดงานเมืองไมซ (MICE City) ของจังหวัด  รอยละ 80-85 มีความเชื่อม่ัน 
ในความปลอดภัยจากปญหา Covid-19 

 5. ระบบการคมนาคมขนสงของจังหวัดไดรับการพัฒนา ครบท้ัง 3 ประเภท 
 6. GPP ภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอป 
 7. มีเงินลงทุนเขามาในจังหวัดเพ่ิมข้ึน รอยละ 1 ตอป 
3) แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริมและพัฒนาระบบนิเวศนทางการทองเท่ียว (Tourism Eco System) ของโคราชสู

การเปนจุดหมายปลายทางของการทองเท่ียว  
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 2. ยกระดับเมืองทองเท่ียวสูการเปนเมืองสรางสรรคและวัฒนธรรม 
 3. ยกระดับความปลอดภัยของเมืองจัดกาประชุม นิทรรศการ และงานอีเวนต (MICE City) 
 4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูความเปนศูนยกลางการขนสงและโลจิสติกส 
 5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงภายในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือรองรับการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 
 6. พัฒนาอาชีพและรายไดของภาคอุตสาหกรรมการขนสงและโลจิสติกส 
 7. สงเสริมเอกชนรวมลงทุนในกิจการของ (Pubic Private Partnership:PPP)  
 8. สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง อุตสาหกรรมเปาหมาย และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4) แผนงานโครงการ 
 (1) แผนงาน 
 - ยกระดับเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การคาและการลงทุน 
 (2) โครงการ 
 - โครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ โครงขายคมนาคม การคา การทองเท่ียว บริการ และ 

การลงทุน 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 สงเสริมระบบนิเวศทางการทองเท่ียว (Tourism Eco System) 

ของโคราชสูการเปนจุดหมายปลายทางของทองเท่ียวคุณภาพ 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับเมืองทองเท่ียวสูการเปนเมืองสรางสรรคและวัฒนธรรม 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 ยกระดับความปลอดภัยของเมืองเพ่ือรองรับการจัดการประชุม

นิทรรศการ และงานอีเวนต 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูความเปนศูนยกลางการขนสงและ            

โลจิสติกส 
  กิจกรรมหลักท่ี 5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงภายในจังหวัด

นครราชสีมา 
  กิจกรรมหลักท่ี 6 พัฒนาอาชีพและรายไดของภาคอุตสาหกรรมการขนสงและ        

โลจิสติกส 
  กิจกรรมหลัก ท่ี  7  สงเสริม เอกชนรวมลงทุนใน กิจการของ (Pubic Private 

Partnership:PPP) 
  กิจกรรมหลักท่ี 8 สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง อุตสาหกรรมเปาหมาย และ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 3 
“เสริมสรางและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคม

คุณภาพสูง” 
1) วัตถุประสงค 

1. เพ่ือดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและวัยทํางานท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤติ 
การแพรระบาดของไวรัสโควิด ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได 

2. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ 
2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา 

1. ผูสูงวัยทุกคนมีสุขภาพท่ีดี 
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2. รอยละ 25 ของผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ มีงานทํา และรายไดเพ่ิมข้ึน 
3. เด็กอายุ 6-12 ป ไมนอยกวารอยละ 90 มีภาวะโภชนาการเทากับหรือมากกวาเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด 
4. ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ไดรับการเตรียมความพรอม ใหเจริญเติบโตตามวัย และผูเรียน

ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาครอบคลุมตามหลักสูตร มีสมรรถนะท่ีจําเปน อานออกเขียนไดตามวัย คิดวิเคราะห 
สังเคราะหท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยได 

5. เมืองเปาหมายของจังหวัด จํานวน 2 เมือง ไดรับการประกาศเปนเมือง Smart city 
พรอมท้ังสามารถรักษามาตรฐานไดอยางยั่งยืน 

6. ประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของหนวยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
3) แนวทางการพัฒนา 

1. ขับเคลื่อนกิจการผูสูงวัยใหไปสูตามเกณฑมาตรฐาน 
2. ยกระดับการใหบริการสุขภาพผูสูงอายุ ดวยการเพ่ิมการคัดกรองสุขภาพผูสูงอาย ุ
3. เรงรัดการหลับคืน สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและประชาชน อันเนื่องมาจาก Covid-19 
4. เสริมสรางและพัฒนากลุมเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ใหมีทักษะชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปน

และมีเครื่องมือในการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐานสากลและศตวรรษท่ี 21 
5.เรงรัดการชวยเหลือกลุมเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา รวมถึงการพัฒนาคนทุกชวงวัย 

เพ่ือใหอยูดีมีสุข ไดรับประโยชนจากการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสรางคุณลักษณะพลเมืองดี  มีคุณธรรม ถึงพรอม

ดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมท่ีเปนธรรมไมทอดท้ิงกัน 
7. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถอยาง

ตอเนื่องของประชาชน 
8. สงเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน 
9. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ 
10. เรงรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดใหไปสูการเปน Smart City  
11. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยดําเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - พัฒนาคน ชุมชนและเมือง 
  (2) โครงการ 

- โครงการพัฒนาดานสังคม 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคลื่อนกิจการผูสูงวัยใหไปสูตามเกณฑมาตรฐาน 
 กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับการใหบริการสุขภาพผูสูงอายุ 
 กิจกรรมหลักท่ี 3 ปองกัน แกไข ฟนฟู และเยียวยา ปญหา Covid-19 เพ่ือสราง

ความเขมแข็งใหกับประชาชน ชุมชน/หมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 
 กิจกรรมหลักท่ี 4 เสริมสรางและพัฒนากลุมเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน 
 กิจกรรมหลักท่ี 5 การชวยเหลือกลุมเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 
 กิจกรรมหลักท่ี 6 การขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสรางคุณลักษณะพลเมืองดีมี

คุณธรรม 
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 กิจกรรมหลักท่ี 7 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพ่ือการ
พัฒนาขีดความสามารถอยางตอเนื่องของประชาชน 

 กิจกรรมหลักท่ี 8 สงเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน 
 กิจกรรมหลักท่ี 9 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการ

ทํางานแบบบูรณาการ 
 กิจกรรมหลักท่ี 10 เรงรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดใหไปสูการเปน Smart 

City 
 กิจกรรมหลักท่ี 11 สงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 

  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 4 

 “ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดสมดุลอยางย่ังยืน” 
 1) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหทรัพยากรปาไมของจังหวัด มีความสมบูรณ เกิดสมดุล ยั่งยืน และลดผลกระทบจาก
สัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีอนุรักษ 
  2. เพ่ือปรับปรุงและสงเสริมการใชประโยชนพ้ืนท่ีดินเค็ม 
  3. เพ่ือใหจังหวัดมีสภาพแวดลอมท่ีดีและอยูในเกณฑมาตรฐาน (คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ํา 
และการบริหารจัดการขยะมูลฝอย) 
  4. เพ่ือใหมีทรัพยากรน้ําอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ และลดปญหาภัยแลง และอุทกภัย 
  5. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองดานพลังงาน 
  6. เพ่ือรักษา ตอยอด และยกระดับคุณคาฐานทรัพยากร ระบบนิเวศ และความหลากหลาย
ทางชีวภาพในระดับชาติและนานาชาติ  สูวิถีชีวิตชุมชนท่ียัง่ยืน  ปลอดภัย และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Korat 
Green Deal) 
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. พ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน 12,000 ไรตอป 
  2. สัตวปาออกนอกพ้ืนท่ีลดลง 
  3. พ้ืนท่ีดินเค็มในแตละปไดรับการจัดการและสามารถนํามาใชประโยชนได รอยละ 2 
  4. ปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ในชุมชนเมือง อยูในเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  5. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน รอยละ 75 ของปริมาณขยะท่ีเกินข้ึน ไดรับการจัดการอยาง
ถูกตอง 
  6. คุณภาพน้ําในลําน้ําสายหลักอยูในเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ตอป (โดยวัดตาม
เกณฑมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ) 
  7. หมูบานมีปริมาณน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ในระดับท่ีเพียงพอมากข้ึน 
  8. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลง และอุทกภัยลดลง รอยละ 10 ตอป 
  9. ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนท่ีผลิตไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ตอป 
  10. พ้ืนท่ีอนุรักษของจังหวัด ท้ัง 5 แหง ยังคงสถานะในระดับชาติ และนานาชาติ (มรดกโลก 
1 แหง พ้ืนท่ีสงวนชีวมลฑล 1 แหง จีโอพารค 1 แหงและศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช 2 แหง) 
  11. ปริมาณคารบอนเครดิต ตอปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน รอยละ 1 ตอป 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีปาในสวนของการปองกันปราบปรามการลักลอบตัดไม
ทําลายปา การจัดการไฟปา และฟนฟูสภาพปา 
  2. เรงรัดการดําเนินการเพ่ือลดจํานวนสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ี 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนท่ีดินเค็ม 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ดวยการลดและติดตาม
ปริมาณฝุนละออง 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําเสียกอนลงสูแหลงน้ํา 
  7. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 
  8. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภัยแลง น้ําทวมขังและอุทกภัย 
  9. สงเสริมการผลิตและใชพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน 
  10. บริหารจัดการโคราชจีโอพารคใหเกิดความยั่งยืน 
  11. บริหารจัดการพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑลสะแกราช 
  12. บริหารจัดการพ้ืนท่ีมรดกโลก กลุมปาดงพญาเย็น-เขาใหญ 
  13. สงเสริมกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (2) โครงการ 
  - โครงการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 ยกระดับการปองกันและฟนฟูพ้ืนท่ีปา 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 เรงรัดการดําเนินการเพ่ือลดจํานวนสัตวปาออกนอกพ้ืนท่ี 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนท่ีดินเค็ม 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
  กิจกรรมหลักท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
  กิจกรรมหลักท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําเสียกอนลงสูแหลงน้ํา 
  กิจกรรมหลักท่ี 7 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 
  กิจกรรมหลักท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภัยแลง น้ําทวมขัง และอุทกภัย 
  กิจกรรมหลักท่ี 9 สงเสริมการผลิตและใชพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน 
  กิจกรรมหลักท่ี 10 บริหารจัดการโคราชจีโอพารคใหเกิดความยั่งยืน 
  กิจกรรมหลักท่ี 11 บริหารจัดการพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑลสะแกราช 
  กิจกรรมหลักท่ี 12 บริหารจัดการพ้ืนท่ีมรดกโลก กลุมปาดงพญาเย็น-เขาใหญ 
  กิจกรรมหลักท่ี 13 สงเสริมกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
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 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาท่ี 5 
 “ยกระดับดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน” 

1) วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังเกิดความสงบเรียบรอย

ภายในจังหวัด 
2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการปองกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
3. เพ่ือยกระดับการจัดการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. คดีอาญา (ท่ีสําคัญ) ลดลงรอยละ 5 ตอป 
  2. พ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากสาธารณภัยลดลง รอยละ 10 ตอป 
  3. อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนตอแสนประชากรลดลง รอยละ 2 ตอป 
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
  2. ยกระดับการรับรูของประชาชนในความรับรูดานสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน 
  3. เพ่ิมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. ยกระดับการจัดการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
  5. ยกระดับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (2) โครงการ 
  โครงการรักษาความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน 
   กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับการรับรูของประชาชนในความรับรูดานสิทธิและเสรีภาพ
ข้ันพ้ืนฐาน 
   กิจกรรมหลักท่ี 3 เพ่ิมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   กิจกรรมหลักท่ี 4 ยกระดับการจัดการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
   กิจกรรมหลักท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

------------------------------------------------------- 
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  6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของอบต.มีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกิจ เมืองนาอยู รักษาสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ  ปกปองสถาบัน  พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  สานตอแนวทางพระราชดําริ              
ดานการศึกษา  การเกษตร พัฒนาสังคม  ดานการพัฒนาสาธารณสุข  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน         
ดานการ พัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี           
ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม            
โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  
ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตรดานโครงการตามแนวพระราชดําร ิ
๑.๑)  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ําเพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยาง

เปนระบบตามแนวทางพระราชดําริ เชน การบริหารจัดการ “น้ํา” เตรียมรับมือ “สูภัยแลง” 
๑.๒)  สงเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนท่ีมีคุณภาพ และมีสติปญญา รอบรู เทาทัน

การเปลี่ยนแปลง 
2.2) ลดความเหลื่อมล้ํา สรางคนใหมีคุณภาพ เชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ

ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาสใหดีข้ึน 
2.3) พัฒนาคนท่ีมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังรางกาย จิตใจ เชน สาธารณสุขสรางสุขภาพ

ประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ ไมสูบบุหรี่ และไมด่ืมสุรา) สนับสนุนอุปกรณทาง
การแพทย 

2.4) สงเสริมงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
2.5) ทํานุบํารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๓.๑)  สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจ เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม ทองเท่ียวและบริการยกระดับมาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพดานการเกษตร เพ่ิม
ปริมาณคุณภาพการผลิต  สงเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย ลดตนทุนการผลิต เพ่ิมชองทางการตลาด 
สงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือขายเกษตรกร เรงรัดสรางอาชีพเพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชน 

3.2) สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสรางรายได 
3.3 ) บริหารจัดการน้ํ า พัฒนาแหลงน้ํ า ธนาคารน้ํ าใตดิน  สรางโครงขายน้ํ า              

เพ่ือการเกษตร น้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
๔.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมือง 

๔.๑)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอํานวยความสะดวกใหครอบคลุม
ท่ัวถึง 

4.2) บํารุงรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหไดรับการจัดสรรท่ีดี               
มีคุณภาพ 

4.3) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยและสงเสริมศีลธรรมอัน
ดีของประชาชน 
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4.4) ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ในการพัฒนาแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

4.5) สนับสนุน  สงเสริมการกีฬา บํารุงสถานท่ีสําหรับกีฬาการทองเท่ียวและสุขภาพ  
จัดใหมีสวนสาธารณะ และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5.๑) ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
5.2) พัฒนาความรวมมือระหวางสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.3) สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ืออนาคต 
5.4) สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทํางานอยางซ่ือสัตยสุจริต ยกระดับ

ความโปรงใสในการบริหารงาน 
5.5) นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.6) ปรับปรุงโครงสรางใหกระชับไมซับซอน 

   
------------------------------------------------------------ 

 

 7)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา (พ.ศ.2566-2570) 
  7.1  วิสัยทัศน 

จากการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน   ลักษณะภูมิประเทศ  รูปแบบการดําเนินชีวิต รวมถึงสภาพ
ปญหาและความตองการของประชาชน ตลอดจนการประเมินการพัฒนาในอดีต จนถึงปจจุบัน ตําบลมะเกลือ
เกาเปนตําบลท่ีมีพ้ืนท่ีขนาดใหญ  จึงไดกําหนดกรอบวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือบรรลุเปาหมายปลายทางในการ
พัฒนาตําบลรวมกันดังนี้ 
                 มะเกลือเกานาอยู   บริหารงานมีประสิทธิภาพ  แกปญหาแบบบูรณาการ     
                            กาวทันเทคโนโลย ี  คุณภาพชีวิตดีข้ึนอยางยั่งยืน 
 
  7.2  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
(๑)  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภค –บริโภค ท่ีมีคุณภาพ อยางพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติ การขุดลอกคลอง ขุดขยายสระ ขุดลอกอางเก็บน้ํา 
รวมถึงการขุดเจาะพัฒนาเปาลางบอน้ําบาดาล จุดบริการน้ํา เพ่ือใหประชาชนไดใชประโยชน มีน้ําใชในการ
อุปโภคและบริโภค และเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนปริมาณการขุดลอกคูคลอง แหลงน้ําเดิม แหลงน้ําใหม ฝาย เพ่ิมข้ึน 
 2. จํานวนรอยละของประชาชนมีน้ําอุปโภค/บริโภคเพ่ิมข้ึน 
 3. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจในการมีน้ําท่ีมีคุณภาพใช 
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(๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การเรียนตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ี 
แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมดานการศึกษาพัฒนาเด็ก เยาวชนและสงเสริมประชาธิปไตย สิทธิพลเมือง ความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม สรางโอกาสการเขาถึงบริการดานการศึกษาเรียนรูใหกับคนในชุมชน  ตลอดจน
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. พัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดใหมีมาตรฐานท่ีดี โดยจัดใหมีสถานท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู สงเสริมพัฒนาการการเรียนรู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ังใน
และนอกหองเรียน การจัดสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐาน
การศึกษา และมีพัฒนาการท่ีดีกอนเขาสูวัยเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

๓.  สงเสริมการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียน
ตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ี รวมถึงการสงเสริมยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศกาวสูอาเซียน เชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสองภาษา มัคคุเทศกนอย ฯลฯ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ ทักษะประสบการณท่ีหลากหลาย 
เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียน และเยาวชน อยางตอเนื่อง 

๔. การจัดบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะ เพ่ิมชองทางในการคนควาหาขอมูล เกิดสังคมแหงการเรียนรู 
ทันตอสถานการณเหตุการณในยุคแหงขอมูลขาวสารไรพรมแดน จัดบริการหองสมุดมีชีวิต 
      ๕. สงเสริมพัฒนาศักยภาพการศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ี 
ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนเด็กเล็ก เด็กวัยเรียน และประชาชนไดรับการศึกษาเพ่ิม 
 2. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาไดรับการศึกษา และมีมาตรฐานในการศึกษา 
 3. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและ
ประกอบการศึกษา 
 4. จํานวนกลุมและองคกรท่ีเขามาศึกษาเรียนรู 
 5. จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีไดรับการศึกษา 
 6. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 

 
(๓)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร  
เปาหมาย 
 เพ่ือใหเกษตรกรมีอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

๑. สงเสริมเกษตรกรในตําบลใหไดรับความรูและประสบการณจากการอบรม   ศึกษาดูงานดาน
การเกษตร  และนําความรูมาปรับใชในการพัฒนา   และเพ่ิมศักยภาพผลผลิตทางการเกษตรของตนใหดีข้ึน
ตอไป 

๒. สมาชิกกลุมยุวเกษตรกรตําบลมะเกลือเกา  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือเกา  เพ่ือนําไปเพ่ิมพูนความรูใหกับสมาชิกภายในกลุม  และนําไปปรับใชในการประกอบอาชีพได 
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ตัวช้ีวัด 
 ๑. จํานวนของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จํานวนของผลผลิตทางการเกษตรไดรับการสนับสนุนและสงเสริม 
           ๓. จํานวนของการทําเกษตรมีความหลากหลาย และสามารถเพ่ิมมูลคาของผลผลิตได 
  
(๔)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
เปาหมาย 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

๑.  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ การผลิตสินคา การพัฒนาบรรจุภัณฑ สงเสริมการขาย  การโฆษณา
ประชาสัมพันธ และการพัฒนาตําบลมะเกลือเกาใหเปนเมืองทองเท่ียว Samart City พรอมท้ังสงเสริมพัฒนา
สินคาในทองถ่ิน เพ่ือใหมีการสรางงาน สรางเงิน สรางรายไดในครัวเรือนเกษตรกร และชุมชนใหมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน 

๒. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาองคกรชุมชน เชน กลุมองคกรสตรี กลุม อสม. กลุมองคกรเกษตรกร 
กลุมผูสูงอายุ  ผูพิการ กลุมเยาวชน กลุมผูดอยโอกาส  อปพร. กลุมstart up  กลุม OTOP และกลุมองคกร
ตางๆ ในชุมชน 

3. บริหารจัดการดานตลาด การผลิตขายสินคารวมกับผูประกอบการเอกชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหประชาชน
มีสถานท่ีจับจายสินคาท่ีถูกสุขอนามัย และสินคาบริโภค อุปโภคมีความปลอดภัย 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดโดยพัฒนาคุณภาพสินคาและจัดระบบ การผลิต
การตลาดสงเสริมอาชีพ และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีคุณภาพตรงตามความตองการ 

5. สงเสริมการสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูขาดโอกาส  ใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม 

6. รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยเนนการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ ฝายปกครอง เอกชน ตํารวจ ทหาร และประชาชน จัด
ใหมีศูนยยุติธรรมชุมชน สงเสริมการปฎิบัติงานรวมกับคณะกรรมการหมูบาน 

7.  สงเสริมการดําเนินงานเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ยกระดับศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และ
ศูนยบริการผูพิการท่ัวไป ใหเปนศูนยกลางในการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการ

หมูบาน และชุมชน 
 2. จํานวนหมูบานสามารถพ่ึงตนเองได และมีศักยภาพท่ีเขมแข็ง 

3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี 
เยาวชน  ผูสูงอายุ ผ ูพิการ ผูดอยโอกาส 

๔. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
           ๕. ประชาชนพึงพอใจในการดําเนินงานสงเสริมอาชีพ รอยละ  ๗๐ ข้ึนไป 
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(๕)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนไดรับ การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันและ ควบคุมโรคเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน และสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
และพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) เพ่ือรวมขับเคลื่อนงานดานสุขภาพใหกับประชาชน 
แบบมีสวนรวมทุกมิติ 

2. สนับสนุนการสรางมาตรฐานการปองกันและควบคุมโรคตางๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบเปนอันตราย
ตอชีวิตความเปนอยู และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. มุงเนนใหความรูแกประชาชนในการปองกันและเขาใจในการรักษาสุขภาพอนามัยตนเองและ
ครอบครัวอยางท่ัวถึง  

4.  มุงสูเมืองแหงการสรางนวัตกรรม บรูณาการหนวยงานตางๆ เพ่ือนําวิชาการมาปรับใชกับการ
ปฎิบัติงาน และการวิจัยชุมชน เพ่ือรองรับการยกระดับเปนมะเกลือเกาเมืองนาอยู 

5.  พัฒนาขีดความสามารถยกระดับการปฎิบัติงานใหหนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน ใหสามารถ
บริการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง อยางมีประสิทธิภาพ 
   6. สงเสริมพัฒนางานหลักประกันสุขภาพประชาชน หลากหลายมิติ ทุกกลุมวัย 

7. จัดใหมีศูนยอุปกรณชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยรักษาตัวท่ีบาน 
ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนโครงการท่ีพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)  
 2. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนใน
ระดับตําบล หมูบานและชุมชนมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3. จํานวนประชาชนท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ และจํานวนการเจ็บปวยของประชาชนลดลง 

 
(๖)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และไดใชระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. กอสราง ปรับปรุง จัดทําติดตั้งอุปกรณจราจร ซอมแซม บํารุงรักษาถนนโลจิสติกสคมนาคมสาย

หลัก ถนนสายรอง ถนนหนาบานปลอดฝุน ถนนหัวไรปลายนา ถนนสงเสริมการทองเท่ียว พัฒนาเสนทางขนสง
พืชผลทางการเกษตร จัดทําปายบอกทาง ไฟสัญญาณเตือน สรางซุมประตูทางเขา-ออกหมูบาน และปรับปรุง
ภูมิทัศนสองขางถนนเพ่ือความสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย อํานวยความสะดวกปลอดภัยในการคมนาคม
ของประชาชน 

2. กอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุงระบบน้ําประปาใหมีคุณภาพท่ัวถึงและการจัดการรองทางระบายน้ํา
จัดระบบการปองกันน้ําทวมชุมชน และขยายเขตน้ําประปาสวนภูมิภาค 

3. การขยายเขตไฟฟาครัวเรือน  ไฟฟาเพ่ือการเกษตร พรอมท้ังติดตั้งซอมแซมปรับปรุงไฟฟาแสง
สวางสาธารณะตามถนนสายหลัก สายรอง จุดเสี่ยงในชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬาอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิด
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ความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมถึงการติดต้ังปรับปรุงซอมแซมเสียงตาม
สายและหอกระจายขาวหมูบาน เพ่ือการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหถึงประชาชน 

4. สงเสริมการจัดทําและวางผังเมืองชุมชน/ตําบล  การจัดทําแผนท่ีภาษี วางระบบภูมิสารสนเทศ 
(GIS) การควบคุมการกอสรางอาคารบานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขุดดิน
ถมดิน การจัดการน้ําเสีย การระบายน้ํา เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนใหมีแนวทางท่ีชัดเจน อยางมีระบบ 
ลดปญหาตางๆ  ท่ีเกิดจากการขยายตัวความหนาแนนของชุมชน 

5. การกอสรางอาคารสํานักงานใหม เพ่ือรองรับการบริการสาธารณะ การติดตอราชการ การขอ
อนุญาต การอํานวยความสะดวกในการบริการใหกับประชาชนทุกหมูบาน 
ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. จํานวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
          ๓. ประชาชนพึงพอใจในการแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา ประปา  และการ
บริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 
(๗)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนไดรับการสงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน                
การทองเท่ียว มีการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศประชาชนมี สุขภาพด ี       
รางกาย แข็งแรง โดยการเลน กีฬาออกกําลังกาย และประกอบกิจกรรม นันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมท่ีดี ใน
วันสําคัญตางๆของไทยใหคงอยูสืบไป                                                                           

2. ทะนุบํารุงศาสนา วัด และสํานักสงฆในตําบล ใหเปนศูนยรวมจิตใจ ของคนในชุมชน พรอมท้ัง
สงเสริมความรูดานตางๆใหกับคณะสงฆ และการใหความรูในการปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการวัด  

3. สงเสริมสนับสนุนประชาสัมพันธยกระดับงานประเพณีสรงน้ําพระ ใหเปนการทองเท่ียวระดับ
จังหวัด  

4. สงเสริมการอุปสมบท การบวชสามเณร การจัดการเรียนการสอนการศึกษาปริยัติและการปฎิบัติ
ธรรมใหกับเด็ก เยาวชน และพุทธศาสนิกชน 

5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกหนวยงานภาครัฐ ผูนําชุมชน องคกร
ชุมชน เด็กเยาวชนและประชาชน เพ่ือสรางสังคมใหมีเขมแข็ง เกิดความสงบสุขในบานเมือง 

6. ยกระดับพัฒนาสนามกีฬาเยาวชนหมูบาน ใหมีมาตรฐานในการฝกซอมและแขงขันกีฬาของเด็ก
เยาวชนและประชาชน 

7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการกีฬาทุกหมูบาน จัดการแขงขัน และการพัฒนาทักษะทางการกีฬา
นันทนาการของสถานศึกษา เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีทุกระดับ 

8. พัฒนาปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวตําบลมะเกลือเกา ยกระดับมาตรฐานเสนทางคมนาคม 
สาธารณูปโภค ศูนยบริการนักทองเท่ียว เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว สรางรายไดพัฒนาอาชีพใหกับชุมชน รวมถึง
การพัฒนาศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ตลอดจนเปนสถานท่ีทองเท่ียว การจัด
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อบรมสัมมนา การพัฒนาบุคลากรภายนอกและภายในพ้ืนท่ี และจัดเปนสนามกีฬากลาง สถานท่ีออกกําลังกาย 
และสถานท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชนทุกกลุมวัย 
ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 2. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและฟนฟูแหลงทองเท่ียวภายในตําบลมะเกลือเกา 
 3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมสนับสนุน กีฬาเด็ก และเยาวชน 

 
(๘)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ
และใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน  โดยการรวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สรางระบบการบริหารจัดการ โดยเนนหลักประสิทธิภาพประสิทธิผลรวดเร็ว ทันสมัย สุจริต  
โปรงใสตรวจสอบได และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

3. สงเสริมใหความรู สรางความเขมแข็งใหกับองคกรชุมชน และภาคประชาชน ในการมีสวนรวม
ประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน/ตําบล และดําเนินการโครงการพัฒนาตําบลใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของประชาชน 

4. สงเสริมการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีในหนวยงานอบต.ทุกระดับใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน มีความรูและขีดความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตอบสนองตอ
การบริการสาธารณะดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว  ทันเวลา ถูกระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของมีความพรอมรองรับภารกิจถายโอนบริการสาธารณะไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถ
สนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการแกประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางความสามารถ
ในการเขาถึงบริการภาครัฐ อยางเทาเทียม เพ่ือใหประชาชนท่ีมารับบริการไดรับความสะดวก พรอมมี
ศูนยบริการประชาชน ศูนยประสานงาน ยอย  co - working space  ใหบริการสาธารณะในอํานาจหนาท่ี 
ศูนยรับเรื่องรองเรียน จัดหนวยเคลื่อนท่ีเร็วรับปญหาความเดือดรอนของประชาชน  

6. สงเสริมใหความรูภาคประชาชน  ใหรูถึงบทบาทหนาท่ีพลเมืองในการรวมพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน
ใหตระหนักรูในดานสิทธิเสรีภาพ ประชาธิปไตย การมีสวนรวมของประชาชนในดานตางๆ 

7. จัดโครงการ อบต. พบประชาชน  นําหนวยงานภาครัฐ ทหาร ตํารวจ หนวยงานราชการตางๆ 
ใหบริการสาธารณะเคลื่อนท่ีดานตางๆ กับประชาชนเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน พรอมท้ังรับฟง
ปญหาความตองการความคิดเห็นจากประชาชน 
           8. สงเสริมการนําเทคโนโลยีปรับใชกับการบริการประชาชนทุกมิติ ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันสมัย และพัฒนาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารราชการ 
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ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 
 3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกร
ใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 4. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสรมิและพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
 5. รอยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

6. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการสงเสริมและบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสราง
ประโยชนสูงสุดใหแกประชาชน 
           ๖.  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

 
(๙)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพใหกับสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือ และยานพาหนะใชในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน อาสาสมัครกูชีพ กูภัย รถฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน การปองกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ การปองกันแกปญหาสาธารณภัยดานตางๆ และการติดตั้งระบบกลองวงจรปด เพ่ือเฝาระวังดาน
ยาเสพติด  การตัดไมทําลายปา การดูแลรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของ
ประชาชน 
ตัวช้ีวัด  
 1. รอยละของอุบัติภัยท่ีเกิดข้ึน 
 2. รอยละของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 3. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 

 
(๑๐) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 

 เพ่ือใหสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. จัดใหมีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีพักผอนหยอนใจ 
และออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดีอยางเหมาะสม 

2. รณรงคปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะและดูแลรักษาความสะอาดในครัวเรือน และในชุมชน  
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3. บริหารการจัดการระบบการจัดเก็บขยะแบบลดมลภาวะ และการจัดการขยะตนทาง กลางทาง 
ปลายทาง อยางมีประสิทธิภาพ นําหลัก ๓ R คือลดปริมาณขยะ(Reduce) ใชซํ้า (Reuse) นํากลับมาใชใหม
(Recycle) มาใชในการจัดการขยะ สานตอนโยบายหนาบานหนามอง 

4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ปรับภูมิทัศน และจัดหาพันธุกลาไมใหกับประชาชน 
รณรงคลดการตัดตน ไม  และส งเสริมปลูกตน ไม  ปลูกป า บํ ารุ งดูแลอนุ รักษ ป าไม  ส งเสริมการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในผืนปา คน  สัตว  พืช น้ํา อยางเหมาะสม รวมถึงการฟนฟูระบบนิเวศนแบบองครวม 
แบบมีสวนรวมจากภาครัฐ  ทหาร ประชาชน เอกชน และองคกรชุมชน 

5. รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวัง ปองกันปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชุมชน 
และท่ีเกิดจากภาคเกษตรกรรม และโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2. รอยละของการมีสวนรวมภาคประชาชนในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม 
 4. รอยละของการมีสวนรวมภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหา
สิ่งแวดลอม 
 5. รอยละของครัวเรือนท่ีกําจัด คัด แยกขยะมูลฝอย  ใหถูกสุขลักษณะ 
 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 

        ๕.  องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกาสามารถแกไขปญหาขยะมูลฝอยไดเพ่ิมข้ึน 
        ๗.  มีการพัฒนาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน  

 
           7.๓  เปาประสงค 
  ๑.  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  ๒.  ประชาชนมีความรูมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได 
  ๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ไดรับสวัสดิการอยางท่ัวถึง รักษาวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  ๔.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ลดมลภาวะรักษาสิ่งแวดลอม บานเรือนและชุมชนนาอยู 
  ๕.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๖.  การสงเสริมการมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย สนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล
จังหวัด อําเภอ 

7.๔  ตัวช้ีวัด 
4.  ประชาชนไดรับการแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการศึกษา ดานการสวัสดิการ

สังคม ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสาธารณสุข ดานยาเสพติด ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และมีความพึงพอใจรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๗.  ประชาชนพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานในดานบริการประชาชนรอยละ ๘๐  ข้ึนไป 
7.๕  คาเปาหมาย 
๑.  เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

สะดวก ความปลอดภัย ในดานการคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐาน และรองรับสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ  
ใหประสบความสําเร็จ 
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๒.  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  
และทองถ่ิน  สงเสริมสนับสนุนดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร สนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร
อยางยั่งยืน 

๓.  เพ่ือเสริมสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง ลดความเหลี่ยมล้ํา สรางความเปน
ธรรม อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๔.  เพ่ือการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

๕.  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน
ของภาครัฐตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

๖.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนประชาชนจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายตามแนวนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  อําเภอ 
 
8)  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Posiioning)  ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา คือ “บริการดวยใจ  หวงใย
ประชาชน” 
 
9)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
                  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
           (๑)  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 
           (๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
                    (๓)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 
                    (๔)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
                    (๕)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
                    (๖)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
                    (๗)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
                    (๘)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
                    (๙)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                   (๑๐) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
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สรุปความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ดังนี้ 
 

ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 
ดานการสรางความ 
สามารถในการ 
แขงขัน 
 

หมุดหมายท่ี 5  
ไทยเปนประตู
การคาการลงทุน
และยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกส 
ท่ีสําคัญของ 
ภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 9 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี ๔ 
“ยกระดับการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเกิด
สมดลุและยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการตาม
พระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสานตอ
แนวทาง
พระราชดําร ิ

๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติ การขุดลอกคลอง ขุด
ขยายสระ ขุดลอกอางเก็บนํ้า รวมถึง
การขุดเจาะพัฒนาเปาลางบอนํ้า
บาดาล จุดบริการนํ้า  

- แผนงาน
การเกษตร 

กองชาง 
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ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 
ดานการสรางความ 
สามารถในการ 
แขงขัน 
 

หมุดหมายท่ี ๑๒
ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุง
เรียนรูอยาง
ตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  
 

เปาหมายท่ี ๔ 
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี ๓ 
“เสริมสรางและพัฒนา
ชุมชนเมืองและการ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐเพ่ือ
สังคมคณุภาพสูง” 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา 

๒.๑ สงเสริมดานการศึกษาพัฒนา
เด็ก เยาวชน สรางโอกาสการเขาถึง
บริการดานการศึกษาเรียนรูใหกับ
คนในชุมชน   
 

- แผนงาน
การเกษตร 

กองชาง 
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ท่ี 

ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป  

(พ.ศ. 
๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจงัหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3 ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 2  ดานการ 
สรางความ 
สามารถในการ 
แขงขัน 
 

หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเปนประเทศ 
ช้ันนําดานสินคา
เกษตรและเกษตร 
แปรรูปมลูคาสูง 

เปาหมายท่ี ๓ ขจัด
ความหิวโหย 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 1 
“สงเสรมิ พัฒนา และยก 
ระดับดานการเกษตร และ
การเกษตรแปรรปูมูลคาสูง” 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 
ท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร
ดานการ
พัฒนาการ
เกษตร 

๓.๑  สงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชนในพ้ืนท่ี ใชวิถีชีวิต
แบบหลักเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง มาใชใหเกิด
ประโยชนในทางปฏิบัติอยาง
แทจริง 
 

แผนงาน
การเกษตร 

-กองสงเสริม
การเกษตร 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4 - ยุทธศาสตรชาต ิ

ท่ี ๔  ดานการ
สรางโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 
 
 

- หมุดหมายท่ี ๙  

ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และมี
ความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

- เปาหมายท่ี ๔ 
ลดความเหลื่อม
ล้ํา 
 

- ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี ๓ 
“เสริมสรางและพัฒนา
ชุมชนเมืองและการ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐเพ่ือสังคม
คุณภาพสูง” 
 

- ยุทธศาสตร 
ท่ี 2  ดานการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี ๔ 
ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาสังคม 

๔.๑  ผูสูงอายุ ผู พิการ และ
ผูปวยเอดส ในตําบลไดรับการ
สนับสนุนเบ้ียยังชีพ 
๔.๒ สงเสริมและสนับสนุน
พัฒนาองคกรชุมชน เชน กลุม
องคกรสตรี กลุม อสม. กลุม
องคกรเกษตรกร กลุมผูสูงอายุ  
ผู พิการ กลุม เยาวชน กลุ ม
ผูดอยโอกาส  อปพร. กลุม
องคกรตางๆ ในชุมชน 
๔.๓ สงเสริมการสงเคราะห
แ ล ะจั ด ส วัส ดิ ก า รแก เด็ ก 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูขาดโอกาส  ใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยางปกติสุขในสังคม 
 

- สังคม
สงเคราะห 
- งบกลาง 
- สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

-สํานักปลัด 
-กองสวัสดิการ
สังคม 
-กอง
สาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 



5 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5 ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 6  ดานการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายท่ี ๓ 
สุขภาพและความ
เปนอยูท่ีด ี

- ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 3 
“เสริมสรางและพัฒนา
คน ชุมชน เมือง และการ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือสังคม
คุณภาพสูง” 
 

- ยุทธศาสตร 
ท่ี ๒ ดานการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
สาธารณสุข 
 

๕.๑ การควบคุมปองกัน
โรคตดิตอ/โรคระบาดและโรค
ไมตดิตอ 
 

 - แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
- แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6 ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 
ดานการสรางความ 
สามารถในการ 
แขงขัน 
 

หมุดหมายท่ี 5  
ไทยเปนประตู
การคาการลงทุน
และยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกส 
ท่ีสําคัญของ 
ภูมิภาค 

เปาหมายท่ี 9 
โครงสรางพ้ืนฐาน 
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 2 
“สงเสรมิ พัฒนา 
โครงสรางพ้ืนฐาน  
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ  
การทองเท่ียว การคา
การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ 
BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ” 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานการพัฒนา
เมือง 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๖.1 กอสราง บํารุงรักษา ปรับปรุง
ระบบนํ้าประปาใหมีคุณภาพท่ัวถึง
และการจัดการรองทางระบายนํ้า
จัดระบบการปองกันนํ้าทวมชุมชน 
และขยายเขตนํ้าประปาสวนภูมิภาค 
 

- แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

 
 

 
ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

7 - ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 6  ดานการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 

- หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน 

- เปาหมายท่ี 1๑ 
เมืองและชุมชนท่ี
ยั่งยืน 

- ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 3  
“เสริมสรางและพัฒนา
คน ชุมชนเมือง 
และการยกระดับการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
เพ่ือสังคมคณุภาพสูง” 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4  ดานการ 
พัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ 
ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาการ
ทองเท่ียว ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและกีฬา 
 

๗.๑ การสนับสนุนสงเสรมิ
ดานศาสนา  วัฒนธรรม 
ประเพณี  การกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 

-แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  

- กองชาง 
- กอง
การศึกษา 
- กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

 
 

 
ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8 - ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 6  ดานการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 

- หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน 

- เปาหมายท่ี ๑๑ 
เมืองและชุมชนท่ี
ยั่งยืน 

- ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 3  
“เสริมสรางและพัฒนา
คน ชุมชนเมือง 
และการยกระดับการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
เพ่ือสังคมคณุภาพสูง” 
 
 
 

- ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 ดานการ
พัฒนาระบบ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ 
ยุทธศาสตรดาน
การบริหารจัดกา
บานเมือง 
ท่ีดี 

๘.๑  การพัฒนาเทคโนโลยี
และบุคลากรใหมคีวาม
เหมาะสมสอดคลองกับ 
การปฏิบัติงาน 
 

-แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
-แผนงาน
บริหารงานคลัง 
 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองสงเสริม
การเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

 

 
ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

9 - ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 6  ดานการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
 

- หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน 

- เปาหมายท่ี 16 
ความสงบสุข 
ยุติธรรมและ
สถาบันเขมแข็ง 

- ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี ๕  
“ยกระดับดานความ
มั่นคงปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน” 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4  ดานการ 
พัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี ๙ 
ยุทธศาสตรดาน
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 

๙.1 การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุ
จราจรทางบก/ทางนํ้า 
 

-แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงาน
สาธารณสุข 
 

- สํานักปลัด 
- กอง
สาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

ท่ี 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป  
(พ.ศ. 

๒๕๖1-๒๕80) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑3 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อบต. 

มะเกลือเกา 
กลยุทธ แผนงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10 ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 5  ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

หมุดหมายท่ี 10  
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ํา 

เปาหมาย 
ท่ี 15  
ระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสมีาท่ี 4 
“ยกระดับการบรหิาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหเกิดสมดุลอยางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4  ดานการ 
พัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ 
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑๐ .๑  บริห ารการจั ดการ
ระบบการจัดเก็บขยะแบบลด
มลภาวะ และการจัดการขยะ
ตนทาง กลางทาง ปลายทาง 
อยางมีประสิทธิภาพ  
๑ ๐ .๒  ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
ปรับภูมิทัศน และจัดหาพันธุ
ก ล า ไ ม ให กั บ ป ร ะ ช า ช น 
รณรงคลดการตัดตนไม และ
สงเสริมปลูกตนไม  
 

- แผนงาน
การเกษตร 
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- กองสงเสริม
การเกษตร 
- กอง
สาธารณสุข 

รวม 4 ดาน 6 หมดุหมาย 6 SDGs 5 ดาน 6 ดาน 10 ดาน 13 กลยุทธ 10 แผนงาน 5 หนวยงาน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

 
ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13/SDGs/แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(พ.ศ.2566-2570)/ 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันอกเฉียงเหนือตอนลาง 1/แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)/ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด/ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

 
20

 ป
 

 

แผ
นพั

ฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จ 

แล
ะส

ังค
มแ

หง
ชา

ต ิ
 

ฉบ
ับท

ี่ 1
3 

 

SD
Gs

 
เป

าห
มา

ยก
าร

พั
ฒ

นา
ที่ย

ั่งย
ืน 

 

แผ
นพั

ฒ
นา

ภา
ค

ตะ
วัน

ออ
กเ

ฉีย
งเ

หนื
อ 

พ
.ศ

.2
56

6-
25

70
 

 

1. ดานความมั่นคง 2. ดานการสรางความ 
สามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร

 

4. ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

5. ดานการสรางความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

1. ไทยเปน
ประเทศช้ัน
นําดาน
สินคา
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลคาสูง 
 

3. ไทย
เปนฐาน
การผลติ
ยาน
ยนต
ไฟฟา 
ที่สําคญั
ของโลก 

2. ไทยเปน
จุดหมาย
ของการ
ทองเทีย่ว 
ที่เนน
คณุภาพ 
และความ
ยั่งยืน 

4. ไทย 
เปน 
ศูนยกลาง
ทางการ 
แพทยและ
สุขภาพ
มูลคาสูง 

5. ไทยเปน
ประตกูารคา
การลงทนุและ
ยุทธศาสตร 
ทางโลจสิตกิส 
ที่สําคญัของ
ภูมิภาค 

6. ไทยเปน
ศูนยกลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนกิส
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจทิัลของ
อาเซียน 

7. ไทย 
มีวิสาหกจิ
ขนาดกลาง
และขนาด 
ยอมที่เขมแข็ง 
มีศกัยภาพสูง 
และสามารถ
แขงขันได 

8. ไทย 
มีพื้นที ่
และเมือง
อัจฉริยะ 
ที่นาอยู 
ปลอดภยั 
เตบิโตได
อยางยั่งยืน  

9. ไทยมีความ
ความยานจน
ขามรุนลดลง
และมีความ
คุมครอง 
ทางสังคม 
ที่เพียงพอ 
เหมาะสม  

10. ไทย 
มี
เศรษฐกิจ
หมุนเวยีน
และสังคม
คารบอน
ต่ํา  

11. ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภยัธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ

  

12. ไทย 
มีกําลังคน
สมรรถนะสูง 
มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง 
ตอบโจทย
การพฒันา
แหงอนาคต  

13. ไทย 
มีภาครัฐ 
ทีท่ันสมัย  
มีประสทิธ ิ
ภาพ และ
ตอบโจทย
ประชาชน  

1.
ขจ

ัดค
วา

มย
าก

จน
 

2.
ขจ

ัดค
วา

มหิ
วโ

หย
 

3.
สุข

ภา
พ

แล
ะค

วา
ม

เป
นอ

ยูที่
ดี 

4.
กา

รศึ
กษ

าที่
มี

คุณ
ภา

พ
 

5.
คว

าม
เท

าเ
ทีย

มท
าง

เพ
ศ 

6.
น้ํา

สะ
อา

ดแ
ละ

กา
ร

สุข
าภิ

บา
ล 

7.
พ

ลัง
สะ

อา
ดที่

เข
าถ

ึง
ได

 

8.
งา

นที่
มีคุ

ณ
คา

แล
ะ

กา
รเ

ติบ
โต

ทา
ง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

9.
โค

รง
สร

าง
พื้

นฐ
าน

 
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

อุต
สา

หก
รร

ม 

10
.ล

ดค
วา

มเ
หล

ื่อม
ล้าํ

 

11
.เมื

อง
แล

ะชุ
มช

นที่
ยั่ง

ยืน
 

12
.ก

าร
ผล

ิตแ
ละ

กา
ร

บริ
โภ

คที่
ยั่ง

ยืน
 

13
.ก

าร
รับ

มือ
กับ

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
ภา

พ
ภูมิ

อา
กา

ศ 

14
.ท

รัพ
ยา

กร
ทา

ง
ทะ

เล
 

15
.ร

ะบ
บน

ิเว
ศ 

16
.ค

วา
มส

งบ
สุข

 
ยุติ

ธร
รม

แล
ะส

ถา
บัน

เข
มแ

ข็ง
 

17
.ค

วา
มร

วม
มือ

เพื่
อ

กา
รพั

ฒ
นา

ที่ย
ั่งย

ืน 

1.พัฒนาภาคเกษตรไปสู
เกษตรสมัยใหมเพื่อตอ
ยอดไปสูเศรษฐกจิชีวภาพ 

2.บริหารจัดการน้ําให
เพียงพอเพื่อรองรับ 
การพฒันา 

3.พฒันาผลติภณัฑพื้นถิ่น
ไปสูมาตรฐานสากลเพื่อ
สรางเศรษฐกิจในชุมชน 

4.พฒันาเมืองเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
เมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใหเปนพืน้ที่เศรษฐกิจหลกัของภาค 

5.พฒันาแหลงทองเที่ยวสําคญั
และแหลงทองเทีย่วชุมชนใหได
มาตรฐาน 

6.ยกระดบัคณุภาพชีวติใหได
มาตรฐานและแกปญหาความ
ยากจนใหกบัผูมีรายไดนอย  
เพื่อลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 



12 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13/SDGs/แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(พ.ศ.2566-2570)/ 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันอกเฉียงเหนือตอนลาง 1/แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)/ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตจังหวัด/ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 

 
 
 
 

 
 
 

zs 
 

1.พัฒนาภาคเกษตรไปสู
เกษตรสมัยใหมเพื่อตอ
ยอดไปสูเศรษฐกจิชีวภาพ 

2.บริหารจัดการน้ํา 
ใหเพยีงพอเพื่อรองรับ 
การพฒันา 

3.พฒันาผลติภณัฑพื้นถิ่น
ไปสูมาตรฐานสากลเพื่อ
สรางเศรษฐกิจในชุมชน 

4.พฒันาเมืองเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
เมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใหเปนพืน้ที่เศรษฐกิจหลกัของภาค 

5.พฒันาแหลงทองเที่ยวสําคญั
และแหลงทองเทีย่วชุมชนใหได
มาตรฐาน 

6.ยกระดบัคณุภาพชีวติใหได
มาตรฐานและแกปญหาความ
ยากจนใหกบัผูมีรายไดนอย  
เพื่อลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

แผ
นพั

ฒ
นา

ภา
ค

ตะ
วัน

ออ
กเ

ฉีย
งเ

หนื
อ 

พ
.ศ

.2
56

6-
25

70
 

 

แผ
นพั

ฒ
นา

กล
ุม

จัง
หว

ัดภ
าค

ตะ
วัน

ออ
กเ

ฉีย
ง 

เห
นือ

 ต
อน

ลา
ง 

1 
 

1.การพัฒนาขีดความสามารถ
เกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 

2.การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว 
การคาชายแดน และผลิตภัณฑไหม 

3.ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผ
นพั

ฒ
นา

จัง
หว

ัด
นค

รร
าช

สมี
า 

ระ
ยะ

  
5 

ป 
(พ

.ศ
.2

56
6-

25
70

)  

1.สงเสริม พัฒนา  
และยกระดบัดาน
การเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 

2.สงเสริม พัฒนา โครงสรางพื้นฐาน เพื่อ
ยกระดบัเศรษฐกิจ การทองเทีย่ว การคา 
การลงทนุ อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
และเขตเศรษฐกจิพิเศษ 

3.เสริมสรางและพัฒนาชุมชน
เมืองและการยกระดบัการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อสังคม
คณุภาพสูง 

4.ยกระดบัการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเกดิสมดุล
และยั่งยืน 

5.ยกระดบัดาน 
ความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวติและทรัพยสนิ
ของประชาชน 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กา

รพั
ฒ

นา
ขอ

ง
อง

คก
รป

กค
รอ

งส
วน

ทอ
งถิ่

นใ
นเ

ขต
จัง

หว
ดั

นค
รร

าช
สมี

า 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กา

รพั
ฒ

นา
ขอ

ง
อง

คก
าร

บร
ิหา

ร
สว

นต
ําบ

ลม
ะเ

กล
ือ

เก
า 

1.ยุทธศาสตร 
ดานโครงการ 

ตามพระราชดําริ 

2.ยทุธศาสตร 
ดานการพฒันา
คณุภาพชีวิต 

3.ยทุธศาสตร 
ดานการพฒันา

เศรษฐกิจ 

4.ยทุธศาสตร 
ดานการพฒันาเมือง 

5.ยทุธศาสตร 
ดานการพฒันา 

ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

1.
ยุทธศาสตร 
การสานตอ
แนวทาง
พระราชดาํ
ริ 

2.ยทุธศาสตร 
การพฒันาดาน
การศกึษา 

๔.
ยุทธศาสตร
ดานการ
พัฒนา
สังคม 

๖.
ยุทธศาสตร 
ดานการ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

๗.ยทุธศาสตรการ
พัฒนาการ
ทองเทีย่ว ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณแีละกฬีา 

๓.
ยุทธศาสตร 
ดานการ
พัฒนาการ
เกษตร 

5.
ยุทธศาสตร 
ดานการ
พัฒนา
สาธารณสุข 

๙.ยทุธศาสตร
ดานการรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวติและ
ทรัพยสิน 

๘.
ยุทธศาสตร
ดานการ
บริหาร
จัดการ
บานเมืองทีด่ ี

๑๐.ยุทธศาสตร
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม 
ชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

 (๓)  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  ๓.๑  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ป จจั ยและสถานการณ  การ
เปลี่ยนแปลง     ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ  ดาน
สังคม การศึกษา              ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strength-s) 

๑. อบต.มะเกลือเกา แบงโครงสรางองคกรเปน ๑ สํานัก ๖ กอง ๑ หนวย ซ่ึงประกอบไปดวย สํานัก
ปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุขฯ กองสงเสริมการเกษตร และ
หนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมตอการใหบริการประชาชนในทุกๆ ดาน 

๒. มีการแบงสายการบังคับบัญชา  หนาท่ีความรับผิดชอบงานท่ีชัดเจน มีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  มีปลัด อบต. เปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของทุกสํานัก/กอง และมีหัวหนา/
ผอ.กองเปนผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในสํานัก/กอง นั้นๆ 

๓. ผูบริหารมีศักยภาพ เปนผูบริหารมืออาชีพ มีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาคีเครือขายการพัฒนา และมี
ความสามารถแสวงหางบประมาณจากภายนอก ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน มาพัฒนาและแกปญหา
ทองถ่ิน  

๔. ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข 
สวัสดิการสังคม โครงสรางพ้ืนฐาน และการพัฒนารายไดของประชาชน 

๕. ผูบริหารและบุคลากรมีศักยภาพในการทํางานแบบบูรณาการ สามารถประสานงานหนวยงานท่ี
เก่ียวของและภาคีเครือขายรวมแกปญหาพัฒนาทองถ่ิน ท้ังในสวนของงบประมาณ การเพ่ิมขีดความสามารถ 
การทํางานของบุคลากร วัสดุเครื่องมือและอุปกรณ 

๖. ผูบริหารมีนโยบายการพัฒนาภาคประชาชน เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง มีสวนรวมและมีจิตอาสาใน
การพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

๗. พนักงานมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความรับผิดชอบในหนาท่ี  มีจิตสํานึกในการใหบริการ
แกประชาชน 

๘. พนักงานมีความรูในการใชคอมพิวเตอร/อุปกรณสํานักงาน ความคิดริเริ่มและมีความรักในการ
เรียนรูสิ่งใหมๆ ตลอดเวลาในการพัฒนาตนเองและองคกร 

๙. พนักงานมีการใชงาน Internet ในการสืบคนขอมูลเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มี
ระบบ Wifi เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็ว 

๑๐. มีการสงเสริมใหบุคลากรไดเขารับการศึกษา และฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหนงและความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

๑๑. อบต.มุงเนนใหพนักงานมีคานิยมในการบริการประชาชนดวยความรวดเร็วและนําหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารจัดการ 

๑๒. อบต.มีความมุงม่ันในการใหบริการตามนโยบาย อบต.ยิ้ม เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกประชาชน 
๑๓. อบต.มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินเปนแนวทางในการดําเนินงาน  โดยการระดม

ความคิดเห็นจากประชาชน ผานการจัดทําประชาคมหมูบานท้ัง ๒๐ หมูบาน 
 

 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

จุดออน (Weakness – w) 
๑. แผนพัฒนาทองถ่ิน  มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ตามความตองการของประชาชน สมาชิกสภา 

อบต. และผูบริหาร ทําใหตองปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินใหถูกตอง 
๒. พ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลมะเกลือเกามีขนาดใหญ และมีหมูบานจํานวนมาก  แตละหมูบานมีระยะทาง

หางกันหลายกิโลเมตร ทําใหยากตอการประสานงานและการบริหารจัดการ 
๓. งบประมาณไมสอดคลองกับโครงการตามแผนงาน (งบประมาณมีนอยกวาจํานวนโครงการตาม

แผนงาน) ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดท้ังหมด 
๔. สถานท่ีปฏิบัติงานคับแคบ ท่ีจอดรถไมสะดวก  
๕. ความสามารถในการจัดเก็บรายไดนอยไมเพียงพอตอการพัฒนา 
๖. การติดตอประสานงานไมสะดวก พ้ืนท่ีตําบลกวาง การสงหนังสือเปนไปดวยความลาชา  ใชเวลาใน

การเดินทางนาน 
๗. ไมมีสถานท่ีสําหรับกําจัดขยะภายในตําบล 

          ๘.  ไฟฟายังไมท่ัวถึง สําหรับพ้ืนท่ีอยูหางไกล 
 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity – o) 

๑. อบต.มีพ้ืนท่ีใกลแหลงอุตสาหกรรม เชน บริษัท ซีเกท เขตอุตสาหกรรมนวนคร และโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลาง/ใหญ ในพ้ืนท่ี ทําใหประชาชนมีงานทํา มีรายได 

๒. อบต.มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ น้ําตกวังเณร สถานปฏิบัติธรรมวัดเขาซาด แหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงเขาสามสิบสาง ทําใหประชาชนมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสรางรายไดจากการประกอบ
อาชีพ การใหบริการ 

๓. ระบบเทคโนโลยีของกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดมีความทันสมัย สามารถนํามาประยุกตใชใน
การบริหารจัดการภายใน อบต. เชน e-plan, e-Laas 

๔. รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไป/เฉพาะกิจ ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 

๕. ประชาชนในทองถ่ินใหความสําคัญกับการมีสวนรวมทางการเมือง เชน การใชสิทธิ์เลือกตั้ง การ
ประชุมประชาคม การเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆ และรวมตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต. 

๖. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณดานสวัสดิการสังคม เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยสงเคราะหคน
พิการ ผูปวยเอดส  

๗. มีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ท่ีสงเสริมการทองเท่ียว เชน โครงการสรงน้ําพระ ซ่ึงทําใหประชาชน
เกิดความรัก ความสามัคคี มารวมกลุมทํากิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบานรวมกัน 

๘. ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร จากกระแสโลกาภิวัฒน  แลวนํามาปรับใชในการพัฒนาอาชีพ 
ความเปนอยู สามารถปรับตัวไดทันกับสภาวการณปจจุบัน ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

๙. หนวยงานภายนอก เชน หนวยงานทหาร หนวยงานการศึกษา พัฒนาสังคม สาธารณสุข สํานักงาน
จัดการปาไม กรมทางหลวงชนบท มีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีตําบลมะเกลือเกาอยางตอเนื่อง 
 
อุปสรรค (Threat-t) 

๑. วิกฤตราคาน้ํามันมีผลกระทบตอตนทุนการผลิต สงผลใหสินคามีราคาแพง 
๒. ระเบียบกฎหมายมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทําใหการดําเนินงานของ อบต. ไมสามารถ

ปฏิบัติไดทันตามเหตุการณ เชน ระเบียบบริหารงานบุคคล 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อบต.มะเกลือเกา 
 

๓. ระเบียบ กฎหมาย บางอยางมีความลาสมัย เชน พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ท่ีไมมีการปรับปรุงให
เหมาะสมกับชุมชนในพ้ืนท่ี ทําใหมีปญหาในทางปฏิบัติ 

๔. วัฒนธรรมบางอยางถูกลบเลือน เนื่องจากมีความเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว สงผลให
วัฒนธรรมทองถ่ิน และสังคมชนบทกําลังจะถูกลบเลือน เชน การทําบุญ เขาวัด ปฏิบัติธรรมของคนรุนใหมมี
นอยลง 

๕. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชนเรียนรูวัฒนธรรมและคานิยม
ตางประเทศ เชน การแตงกาย การรับประทานอาหาร การดูหนัง ฟงเพลง 

๖. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนมีสูงข้ึน 
           ๗. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และบุคลากรในการปฏิบัติงานไมเพียงพอตอภารกิจถายโอน 
 และถูกจํากัดดวยภาระคาใชจาย  

            ๘. ประสบภัยธรรมชาติเปนประจําทุกป ทําใหตองจัดสรรงบประมาณบางสวนมาชวยเหลือประชาชน เชน  
              วาตภัย  อุทกภัย 
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 ๓.๒  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  ขององคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกานั้น  ไดประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ดาน 
ขอบขายและ 

ปริมาณของปญหา/
ความตองการ  

สาเหตุของปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 
 

๑.๑ เสนทาง
คมนาคม 
 

-พ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลมะเกลือเกา 
เปนพ้ืนท่ีกวาง งบประมาณ 
ในการกอสรางเสนทาง
คมนาคมยังไมเพียงพอ
ชุมชนขยายมากข้ึน 

-พ้ืนท่ีเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 
มะเกลือเกา 

-มีเสนทางคมนาคมขนสง 
ท่ีสะดวกไดมาตรฐานและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 

 ๑.๒ ราง/ทอระบาย
น้ํา 
 

-ระบบระบายน้ํา 
ยังไมเพียงพอ 
 

-พ้ืนท่ีเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 
มะเกลือเกา 

-มีรางระบายน้ําสามารถ
ระบายน้ําไดสะดวก 

 
 
 

๑.๓  แหลงน้ําและ
น้ําประปาในการ 
อุปโภค-บริโภค 

-น้ําประปาสําหรับอุปโภค 
-บริโภคยังไมพอเพียงและ 
ยังไมไดมาตรฐาน 

-พ้ืนท่ีเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 
มะเกลือเกา 

-ประชาชนมีแหลงน้ํา 
และมีน้ําประปาใชอยาง
พอเพียง 

 ๑.๔  ไฟฟา 
 

-ไฟฟาสองสวางทาง 
และท่ีสาธารณะยังไม
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด 
 

-พ้ืนท่ีเขตองคการ
บริหารสวนตําบล 
มะเกลือเกา 

-มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
และปองกันการเกิด 
อาชญากรรม 

๒. เสริมสราง
ความสามารถทาง 
เศรษฐกิจ   
การทองเท่ียว  
การเกษตร 

๒.๑ เศรษฐกิจ/
อาชีพ 

-งบประมาณในการ
สนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพ
ตางๆ ไมเพียงพอ  

-กลุมอาชีพตางๆ  
ในพ้ืนท่ี อบต.มะเกลือ
เกา 

-ไดมีการสงเสริม
สนับสนุนกลุมอาชีพให
สามารถอยูรอดและยั่งยืน 

เพ่ือบรรเทา
ปญหาความ
ยากจน 

๒.๒ การเกษตร -การเกษตร ราคาผลผลิต
ตกต่ํา ตนทุนสูง 
 

-ประชาชนท่ีมีอาชีพ 
ทําการเกษตร 
ในพ้ืนท่ี อบต.มะเกลือ
เกา 
 

-มีแหลงน้ําเพียงพอในการ
ทําการเกษตร 
-พืชผลทางการเกษตร
ราคาสูงตนทุนในการ 
ผลิตต่ํา 
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ดาน 
ขอบขายและ 

ปริมาณของปญหา/
ความตองการ  

สาเหตุของปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๓. สรางสังคมให 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
อยางท่ัวถึงและ
อยูรวมกันอยาง 
มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 
 
 

- การศึกษาสื่อการเรียน 
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงกวาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ถูกลืมเลือนไปมาก 
  

- สถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีตําบลมะเกลือเกา 
- ประชาชนในตําบล 
มะเกลือเกา 
 

- มีสื่อการเรียนการสอน 
ท่ีพอเพียง  เด็กนักเรียน
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน   
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 
- ประชาชนให
ความสําคัญศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญหา
ทองถ่ิน ชวยกันสืบสาน 
ใหคงอยูตลอดไป 
 

 ๓.๒ การสังคม
สงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ผูติดเชื้อ HIV และ
เพ่ิมศักยภาพศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

- เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 
- ผูพิการ ผูดอยโอกาสไมได
รับความชวยเหลือใน
ดํารงชีวิตท่ีเพียงพอ 
- เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
สื่อลามก บุหรี่ เหลา ยาเสพ
ติด และทองกอนวัยอัน
สมควร   

- ผูสูงอายุและเด็ก 
ในเขต อบต.  
 
 
- ผูพิการผูดอยโอกาส 
ในเขต อบต. 
 
- เยาวชนและวัยรุน 
ในเขต อบต. 

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 
- ผูพิการและผูพิการไดรับ
ความชวยเหลือในการ
ดํารงชีวิตและท่ัวถึง 
- เยาวชนและวัยรุน 
มีอนาคตท่ีดีและไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

 ๓.๓ การสนับสนุน
สงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการ 
 

- ขาดแคลนอุปกรณกีฬา
และเครื่องออกกําลังกาย    
 

- พ้ืนท่ีลานกีฬาในเขต
พ้ืนท่ี อบต. 
 

- มีอุปกรณกีฬาและ
เครื่องออกกําลังกาย
เพียงพอในการ 
ออกกําลังกาย  

 ๓.๔ การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/
ลดอุบัติเหตุจราจร
ทางบก/ทางน้ํา 
 

- เกิดอัคคีภัยและน้ําทวม 
ในพ้ืนท่ี และภัยแลง เปน
บางครั้ง 
- เสนทางคมนาคมไมสะดวก
การสัญจรลําบากทําใหเกิด
อุบัติเหตุ 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
 
 
- เสนทางคมนาคมใน
เขตพ้ืนท่ี อบต. 
 

- ขจัดปญหาอัคคีภัย  
และภัยธรรมชาติ ปญหา
ภัยแลงอยางทันทวงที 
- เสนทางคมนาคมท่ี
สะดวกและไดมาตรฐาน 
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ดาน ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ความ
ตองการ 

สาเหตุของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  
แนวโนมอนาคต 

 ๓.๕ การสาธารณสุข 
ดานสุขภาพอนามัย
ของประชาชน   
การควบคุมปองกัน
โรคติดตอ/ 
โรคระบาดและ 
โรคไมติดตอ 

- มีการระบาดของ 
โรคอุบัติใหม โรคระบาด 
โรคติดตอ 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิมข้ึน เชน  เบาหวาน  
ความดัน 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. - ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม  และ
โรคระบาด  โรคติดตอ 
 

๓.๖ การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
โดยการบูรณาการจาก
ทุกภาคสวน 

- ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแกไข
ปญหา 
ยาเสพติด 
 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
- ประชาชนกลุมเสี่ยง
ในเขต อบต. 
 

- ตองการใหพ้ืนท่ีในเขต 
อบต.เปนพ้ืนท่ีสีเขียว
ปลอดยาเสพติด 
 

๔. การอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดลอมใหเกิด 

๔.๑ การกําจัดขยะ 
มูลฝอย 

 

- ปริมาณขยะเพ่ิมมาก
ข้ึน ประชาชนไมคัดแยก
ขยะ 

 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
ในเขต อบต. 

 

- ปริมาณขยะถูกกําจัด
ใหหมดดวยวิธีการ 
ท่ีถูกตองและประชาชน
คัดแยกขยะกอนท้ิง 

ความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

๔.๒ การจัดการ   
การบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  
แหลงน้ํา  และ
สิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

- พ้ืนท่ีสาธารณะถูก 
บุกรุกแหลงน้ําไมไดรับ
การดูแลรักษา ปาไม 
ถูกทําลาย 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. - ประชาชนให
ความสําคัญกับการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมและ 
ไมบุกรุกท่ีสาธารณะ 

 
๕. การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บานเมืองท่ีดี 
 

๕.๑ สงเสริมศักยภาพ
ของทองถ่ินในทุกๆ  
ดาน  ตามหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี    
 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ประชาชนขาดการ 
มีสวนรวม 
 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
มะเกลือเกา 
 

- มีงบประมาณ 
ท่ีเพียงพอในการบริหาร
จัดการดานตางๆ 
เหมาะสมสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ การพัฒนา 
เทคโนโลยแีละ
บุคลากรใหมีความ
เหมาะสมสอดคลอง 
กับการปฏิบัติงาน 

- งบประมาณไมเพียงพอ 
 

- เขตพ้ืนท่ี อบต. 
 

- มีการสงเสริมพัฒนา
บุคลากรเขารับการ
อบรมเก่ียวกับเทคโนโลยี
ตางๆท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
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ดาน ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ความ
ตองการ 

สาเหตุของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  
แนวโนมอนาคต 

๖. การสงเสริม 
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
ความม่ันคง และ 

๖.๑ สงเสริม
ประชาธิปไตยและ 
การมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

-การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการวม
กิจกรรมตางๆนอย 
 

- สวนราชการในเขต 
อบต. และอําเภอ 
 

- ตองการใหประชาชน
ทุกหมูบานในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.มีสวนรวมมากข้ึน 
 

สนับสนุนแนว 
นโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อําเภอ 
 
 
 

๖.๒ สงเสริมสนับสนุน
แนวนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด  
อําเภอ 

-การนํานโยบายการ
พัฒนา ชวยเหลือ
ประชาชนของรัฐบาล  
มาดําเนินการให 
มีประสิทธิภาพ 
 

- ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
 
 
 
 
 

- มีงบประมาณท่ี
เพียงพอในการสนับสนุน
สวนราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 

  


