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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชรถยนต สวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน สวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2. เจาหนาท่ี ประจํารถยนต สวนกลางตอง ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการใช รถยนต สวนกลางอยาง เครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการกําชับในการใชรถ มิใหใชไปใน การสวนตัว 
โดยวางระบบใหผูขอใชรถยนตสวนกลาง มีการขออนุญาตใชรถ
ทุกครั้ง และใหพนักงานขับ รถยนตตองจดบันทึกเลขไมลทุก
ครั้ง เจาหนาท่ี ประจํารถยนต สวนกลางตอง ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการใช รถยนต สวนกลางอยาง เครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนํารถยนต สวนกลาง ไปใชสวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ขาราชการ พนักงาน มีการเขียนแบบขออนุญาตใชรถและมีการ
อนุมัติจากผูบริหารกอนทุกครั้ง มีการจดบันทึกเลขไมลกอน
และหลังในการใชรถยทุกครั้ง มีการปฏิบัติตามระเบียบการใช
รถยนตสวนกลาง 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การดําเนินการตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามระเบียบฯ 
ไมมีความรัดกุม เจาหนาท่ียังขาดความรูเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามข้ันตอน 
2.ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2.ดําเนินการ สงเจาหนาท่ี ไปอบรมการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาเบื้องตน มีการควบคุม และติดตามการ ทํางาน
อยาง ใกลชิดมีการ สอบทาน และ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบ อยางเครงครัด และดําเนินการ สงเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ ไปอบรมการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนกระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน และ ดําเนินการ ตามระเบียบ อยาง
เครงครัด มีความรอบครอบในการปฏิบัติงาน และ
ผูบังคับบัญชาไดสอบทานความถูกตองกอนเสมอ 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การยักยอกเงิน คาธรรมเนียม การเก็บภาษี ท่ีดินและ 
สิ่งกอสราง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีรับเงิน กับเจาหนาท่ีนําเงินฝากธนาคารเปนคน
เดียวกันซ่ึงอาจทําใหเกิดการทุจริตได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ท างานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2.ดําเนินการจัดทําคําสั่งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบงหนาท่ี
รับเงินและการนําฝากเงิน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด และดําเนินการจัดทําคําสั่งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบงหนาท่ีรับเงินและการนําฝากเงิน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการยักยอกเงิน คาธรรมเนียม การเก็บ
ภาษี ท่ีดินและ สิ่งกอสราง 

ผลการดําเนินงาน มีคําสั่งมอบหมายงาน ตามอํานาจหนาท่ี โดยการแบงหนาท่ี 
เจาหนารับเงิน และเจาหนาท่ีการนําฝากเงิน ซ่ึงไมใชบุคคล
เดียวกัน 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ความ
เสี่ยงท่ีพบคือ 
1. เรื่องแบบแปลนการกอสราง ท่ีพบวาผูขออนุญาตจะแจง
เจาหนาท่ีเปนอันดับแรกวาไมสามารถจัดทําเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจํานงใหเจาหนาท่ีรับจางเขียน
แบบแปลนการกอสรางใหกับตน 
3. เจาหนาท่ีรับตกลงรับจางเขียนแบบแปลนการกอสรางใหกับ
ผูมาติดตองาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ขอความรวมมือหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียน
แบบออกแบบการกอสรางในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนํามาจัดทํา
ฐานขอมูล 
ผูรับจางเขียนแบบออกแบบกอสรางและประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกันหนวยงานพรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซค 
2. ผูบริหาร กําชับในเรื่อง การงดรับจางการเขียนแบบแปลน
การกอสราง ผูมาติดตอขออนุญาต กอสราง อาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับในเรื่อง การงดรับจางการ
เขียนแบบแปลนการกอสราง ผูมาติดตอขออนุญาต กอสราง 
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีไดแนะนําประชาชนใหใชแบบมาตรฐานโดยทางรัฐจัด
ให เพ่ือลดคาใชจายในการจางเขียนแบบ  

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชอํานาจตามกฏหมาย 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอนางเครงครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติตามกฏ 
ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหขาราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอน 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เครงครัด  ใหขาราชการใหปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ อยางเครงครัด และปฏิบัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 

ผลการดําเนินงาน ขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเครงครัด โดยไดประกาศเจตนารมณ No 
Gift Policy ประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังการปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริจและ
ประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 

/

 

 

 

 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การสั่งซ้ือวัสดุสํานักงาน จํานวนหลายรายการ พรอมๆ กัน 
แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนใน
การตรวจนับ 
2.ผูมีอํานาจอนุมัติหรือ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซ้ือ หรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับ รานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุย ไดงาย 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด       
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง
เครงครัด  
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน  
3. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด       
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง
เครงครัด ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ี จัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจาง โดยมีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ อยางท่ัวถึง 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 

/

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. จิตสํานึกของบุคลากรแตละคนตางกันในเรื่องความซ่ือสัตย
สุจริต 
2. เงินเดือนสําหรับการครองชีพของแตละคนตางกัน 
3. พฤติกรรมการใชจายของบุคลากรอาจเปนแรงผลักดันไปสู
การกระทําในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบตอหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต  ในการประชุมประจําเดือน เนนย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหาก
กระทําความผิด เพ่ือสรางความตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนผลท่ี
จะเกิดข้ึนหากกระทําผิดและปลูกจิตสํานึกของพนักงาน 
บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการมีธรร
มาภิบาลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ตํ่า 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและสรางความตระหนักถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําผิดและปลูกจิตสํานึกของ
พนักงาน บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
การมีธรรมาภิบาลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการบริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการจัดโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
ใหกับพนักงาน บุคลากร 
2.มีการพิจารณาข้ันในรูปแบบกรรมการพิจารณา โดยพิจารณา
อยางเปนธรรม 
3.มีการแสดงประมวลจริยธรรม ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทอง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน  

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
  




