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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชรถยนต สวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน สวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2. เจาหนาท่ี ประจํารถยนต สวนกลางตอง ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการใช รถยนต สวนกลางอยาง เครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการกําชับในการใชรถ มิใหใชไปใน การสวนตัว 
โดยวางระบบใหผูขอใชรถยนตสวนกลาง มีการขออนุญาตใชรถ
ทุกครั้ง และใหพนักงานขับ รถยนตตองจดบันทึกเลขไมลทุก
ครั้ง เจาหนาท่ี ประจํารถยนต สวนกลางตอง ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการใช รถยนต สวนกลางอยาง เครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนํารถยนต สวนกลาง ไปใชสวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ขาราชการ พนักงาน มีการเขียนแบบขออนุญาตใชรถและมีการ
อนุมัติจากผูบริหารกอนทุกครั้ง มีการจดบันทึกเลขไมลกอน
และหลังในการใชรถยทุกครั้ง มีการปฏิบัติตามระเบียบการใช
รถยนตสวนกลาง 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การดําเนินการตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามระเบียบฯ 
ไมมีความรัดกุม เจาหนาท่ียังขาดความรูเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามข้ันตอน 
2.ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2.ดําเนินการ สงเจาหนาท่ี ไปอบรมการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาเบื้องตน มีการควบคุม และติดตามการ ทํางาน
อยาง ใกลชิดมีการ สอบทาน และ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบ อยางเครงครัด และดําเนินการ สงเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ ไปอบรมการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนกระบวนการ จัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน และ ดําเนินการ ตามระเบียบ อยาง
เครงครัด มีความรอบครอบในการปฏิบัติงาน และ
ผูบังคับบัญชาไดสอบทานความถูกตองกอนเสมอ 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การยักยอกเงิน คาธรรมเนียม การเก็บภาษี ท่ีดินและ 
สิ่งกอสราง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีรับเงิน กับเจาหนาท่ีนําเงินฝากธนาคารเปนคน
เดียวกันซ่ึงอาจทําใหเกิดการทุจริตได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ท างานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด  
2.ดําเนินการจัดทําคําสั่งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบงหนาท่ี
รับเงินและการนําฝากเงิน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับให เจาหนาท่ีปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด และดําเนินการจัดทําคําสั่งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบงหนาท่ีรับเงินและการนําฝากเงิน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการยักยอกเงิน คาธรรมเนียม การเก็บ
ภาษี ท่ีดินและ สิ่งกอสราง 

ผลการดําเนินงาน มีคําสั่งมอบหมายงาน ตามอํานาจหนาท่ี โดยการแบงหนาท่ี 
เจาหนารับเงิน และเจาหนาท่ีการนําฝากเงิน ซ่ึงไมใชบุคคล
เดียวกัน 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ความ
เสี่ยงท่ีพบคือ 
1. เรื่องแบบแปลนการกอสราง ท่ีพบวาผูขออนุญาตจะแจง
เจาหนาท่ีเปนอันดับแรกวาไมสามารถจัดทําเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจํานงใหเจาหนาท่ีรับจางเขียน
แบบแปลนการกอสรางใหกับตน 
3. เจาหนาท่ีรับตกลงรับจางเขียนแบบแปลนการกอสรางใหกับ
ผูมาติดตองาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ขอความรวมมือหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียน
แบบออกแบบการกอสรางในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนํามาจัดทํา
ฐานขอมูล 
ผูรับจางเขียนแบบออกแบบกอสรางและประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกันหนวยงานพรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซค 
2. ผูบริหาร กําชับในเรื่อง การงดรับจางการเขียนแบบแปลน
การกอสราง ผูมาติดตอขออนุญาต กอสราง อาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและ กําชับในเรื่อง การงดรับจางการ
เขียนแบบแปลนการกอสราง ผูมาติดตอขออนุญาต กอสราง 
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีไดแนะนําประชาชนใหใชแบบมาตรฐานโดยทางรัฐจัด
ให เพ่ือลดคาใชจายในการจางเขียนแบบ  

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 



 

/

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชอํานาจตามกฏหมาย 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอนางเครงครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติตามกฏ 
ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหขาราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอน 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เครงครัด  ใหขาราชการใหปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ อยางเครงครัด และปฏิบัติตาม
คูมือผลประโยชนทับซอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 

ผลการดําเนินงาน ขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเครงครัด โดยไดประกาศเจตนารมณ No 
Gift Policy ประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังการปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริจและ
ประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 

/

 

 

 

 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. การสั่งซ้ือวัสดุสํานักงาน จํานวนหลายรายการ พรอมๆ กัน 
แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนใน
การตรวจนับ 
2.ผูมีอํานาจอนุมัติหรือ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซ้ือ หรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับ รานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุย ไดงาย 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด       
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง
เครงครัด  
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน  
3. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด       
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ อยาง
เครงครัด ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ี จัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจาง โดยมีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ อยางท่ัวถึง 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 
 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 

/

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. จิตสํานึกของบุคลากรแตละคนตางกันในเรื่องความซ่ือสัตย
สุจริต 
2. เงินเดือนสําหรับการครองชีพของแตละคนตางกัน 
3. พฤติกรรมการใชจายของบุคลากรอาจเปนแรงผลักดันไปสู
การกระทําในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบตอหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต  ในการประชุมประจําเดือน เนนย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหาก
กระทําความผิด เพ่ือสรางความตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนผลท่ี
จะเกิดข้ึนหากกระทําผิดและปลูกจิตสํานึกของพนักงาน 
บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการมีธรร
มาภิบาลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ตํ่า 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 √   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชา มีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการ สอบทานและสรางความตระหนักถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําผิดและปลูกจิตสํานึกของ
พนักงาน บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
การมีธรรมาภิบาลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการบริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการจัดโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
ใหกับพนักงาน บุคลากร 
2.มีการพิจารณาข้ันในรูปแบบกรรมการพิจารณา โดยพิจารณา
อยางเปนธรรม 
3.มีการแสดงประมวลจริยธรรม ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทอง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ผูรายงาน นางสาววิมลนิต  แยมศรี 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน  

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
  




