
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับประเภทขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙     
๑ ครั้ง จำนวน  ๓ ตำแหน่ง  ๓ อัตรา เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่และปริมาณงานที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเกลือเก่าดำเนินการ 
 
 

๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๒. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑. มีการดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า  
๓. ประกาศการสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๔.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ และแผนการฝึกอบรมรายตำแหน่งประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

                      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๓) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑. ประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒. จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในสำนักงาน 
เช่น ๆน้ำดื่ม มุมกาแฟ ห้องครัว ห้องรับประทานอาหาร 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

 



  

 

 


