
     

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************** 
อ้างถึง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และรองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบกับ
แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

๑. ด้านการวางแผนกำลังคน 
การวางแผน การวิเคราะห์ การบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ

งาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประเภทของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การสรรหาบ ุคคลเข ้าส ู ่ตำแหน่ งโดยคำน ึงถ ึงความร ู ้  ความสามารถ ความดี

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 
๓. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยการ
บรรจุและแต่งตั ้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั ้น โดยบรรจุตามลำดับผู ้ที ่สอบแข่งขันได้ และต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) 

 
๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลัก
สมรรถนะ และส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี โดยมีปแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 



-๒- 
 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
๖. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัยอย่างเคร่งครัด 
   

๗. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมี

การพัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 
 

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้าง

บรรยากาศในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อันจะส่งผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘ เดือน มกราคม ๒๕๖๕ 
 

 
(นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 


